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1 Der erste Start

Nach dem Downloaden des zip-Archivs muss dessen Inhalt in einen Ordner
entpackt werden. Der Ordner kann lokal oder auf einem Netzwerklaufwerk'’

gespeichert werden.

Zum Start der Datenbank wird b @

Microsoft Access 2010 (Version 14.0)
oder neuer bendtigt. Microsoft Access
ist eine Software zur Herstellung von
Datenbankanwendungen, die in
Microsoft Office Professional
enthalten ist. Ob Microsoft Access auf
dem Rechner installiert ist, kann Gber
die Funktion Suchen in der Startleiste
uberprift werden. Dazu muss der
Begriff access in das Suchfeld
eingegeben werden. Die passende

Héchste Ubereinstimmung
I' Access
App
Web durchsuchen
/O access - Webergebnisse anzeige

L access point

O access runtime

O access|

App wird anschlieBend oberhalb Abbildung 1: Suche des Prgogramms
angezeigt. Microsoft Access iiber die Suchleiste

von Windows

Tipp: Welche Version von Microsoft Access installiert ist, Uberprufen Sie,
indem Sie in der MenUleiste von Access auf Datei = Hilfe klicken. Die
Information Uber die Versionsnummer finden Sie auf der rechten Seite im

zweiten Abschnitt unter Info zu Microsoft Access:

® Microsoft®
2.0Office

Produkt aktiviert

Microsoft Office Professional Plus 2010

Dieses Produkt enthilt Microsoft Access, Microsoft Excel, Microsoft SharePoint Workspace, Microsoft
Onelote, Microsoft Qutlook, Microsoft PowerPoint, Microsoft Publisher, Microsoft Word, Microsoft
InfoPath,

Product Key &ndern

Info zu Microsoft Access

Version: 14.0,6106.5005 (32-Bit)

Weitere Versions- und Copyrightinformationen
Bestandteil von Microsoft Office Professional Plus 2010
© 2010 Microsoft Corporation. Alle Rechte vorbehalten.
Microsoft-Kundendienst und -Support

Product ID:

Microsoft-Software-Lizenzbedingungen

Abbildung 2: Hilfemenii zur Anzeige der Versionsnummer

' Der Zugriff auf das Programm in einem Netzwerk ist technisch mdglich. Dabei kann es
jedoch zu Speicherkomplikationen kommen, sofern mehrere Personen gleichzeitig auf

denselben Datensatz zugreifen.
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Runtime von
Microsoft
Access

Erster Start
der Datenbank

Start der
Hauptseite

Sollte Microsoft Access nicht auf dem Computer installiert sein, kann die
Datenbank dennoch ausgefuhrt werden. Dazu wird die entsprechende
Runtime bendtigt, die kostenlos von Microsoft als Download zur Verfugung
gestellt wird:

Runtime fir Microsoft Access 2016
Runtime fiir Office 365 Access?

Bitte folgen Sie anschlieBend den Installationsanweisungen?®.

Mit Doppelklick auf die Datei mit der Endung *.accde wird die Datenbank
geodffnet. Microsoft Access oOffnet eine Datenbank beim ersten Start
standardmaBig in einem geschutzten Modus, um den Rechner vor
schadhaften Makros zu schitzen.

rSichemeitshinweis fur Microsoft Access @Iﬂ—hr Da Wlssentllch kelne SChadIlChen MakI’OS
@ Es wurde ein potenzielles Sicherheitsrisiko erkannt. prOg ramm Iert wu rden 5 Startet d Ie
Warnung: Es kann nicht festgestelit werden, ob dieser Datenbank mlt e|nem KI|Ck auf Offnen

Inhalt aus einer vertrauenswiirdigen Quelle stammt. Sie
sollten diesen Inhalt deaktiviert lassen, auBer wenn von s .
diesem Inhalt wichtige Funktionalitat bereitgestellt wird Unter U mstanden mUSS dleser

und Sie dessen Quelle vertrauen.

Dateipfod:  MA\VSO-F v05,3.accdb Sicherheitshinweis bei  Nutzung der
Egg;g;;z:féﬂﬁ”;‘?ﬁiﬁé?.!ﬂli%lt?'?#af:;éi?&ﬁ%“é?;ﬁi’g Datenbank bei jedem Start bestatigt
Weitere Informationen Werden, kann JedOCh deCh daS ElnSte"en
[ offien_| von Vertrauenswirdigen Speicherorten

Abbildung 3: Sicherheitshinweis ~ Ve€rmieden werden (siehe

Vertrauenswirdige Speicherorte).

Jetzt 6ffnet sich die Hauptseite der Datenbank im Vollbildmodus und Sie
konnen mit der Datenbank arbeiten.
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./S s Zusammenfassender Entwicklungs- und Leistungsbericht

und Sonderpadagogisches Gutachten
fur den Forderschwerpunkt Lernen

nach § 27 VSO-F

Herzlich willkommen im Programm zur Erstellung des zusammenfassenden Entwicklungs- und Leistungsberichts und des Sonderpadagogischen Gutachtens

2= o am °
Bericht und Gutachten Einstellungen Impressum

Hier kénnen Sie

nach § 27 VSO-F.

o @
(o
Schilerverwaltung

Zur Kurzanleitung o
Hinweis: Das Programm ist fiir eine Aufldsung ab 1280 x 768 optimiert.

Abbildung 4: Hauptseite

2 Diese Version installieren Sie, wenn Sie Office 365 auf dem Rechner benutzen

% Bei Fragen zur Installation auf einem Schulrechner, steht lhnen Ihr Systembetreuer zur
Verfligung.
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https://www.microsoft.com/de-de/download/details.aspx?id=50040
https://support.office.com/de-de/article/herunterladen-und-installieren-von-office-365-access-runtime-185c5a32-8ba9-491e-ac76-91cbe3ea09c9

In den Optionen von Access kdnnen vertrauenswirdige Speicherorte
eingestellt werden. Eine Datenbank, die in einem solchen Speicherort
abgelegt  wird, bedarf keines weiteren  Akzeptierens des
Sicherheitshinweises. Die Einstellung kann in einer neuen Instanz oder
durch Klicken auf Abbrechen im Sicherheitshinweis-Fenster von Access
vorgenommen werden unter:

Datei -> Optionen -> Sicherheitscenter -> Einstellungen fir das
Sicherheitscenter... > Vertrauenswirdige Speicherorte 2> Neuen
Speicherort hinzuftigen. ..

Dort kénnen unterschiedliche Verzeichnisse oder ganze Laufwerke zu
,Vertrauenswirdigen Speicherorten hinzugefligt werden.

- .
Sicherheitscenter X

Vertrauenswirdige Herausgeber

Vertrauenswiirdige Speicherorte

r
Vertrauenswiirdige Speicherorte . - .
Warnung: Alle Speicherorte werden als vertrauenswirdige Quellen zum Offnen von Dateien behandelt. Wenn Sie einen

Vertrauenswiirdige Dokumente Speicherort andern oder hinzufdgen, sollten Sie sicherstellen, dass der neue Speicherort sicher ist,
Pfad Beschreibung Anderungsdatum
Add-Ins Benutzerspeicherorte
ActiveX-Einstellungen My 23.03.2020 13:19
o 14.02.2020 09:10
Einstellungen far Makros C\... Files p86)\Microsoft Office’\Officel4\ACCWIZ, Access-Standardspeicherort: Assistentendatenban...
DEP-Einstellungen Richtlinienspeicherorte

Statusleiste

Datenschutzoptionen

Pfad: M1 - Arbeitskreise\2019_20 §27 VSO-Fy
Beschreibung:

Anderungsdatum:  23.03.2020 13:12
Unterordner: Zulassig

Neuen Speicherort hinzuflgen... ] [ Entfernen ] [ Andern...

D Vertrauenswirdige Speicherorte im Metzwerk zulassen [nicht empfohlen)
D Alle vertrauenswurdigen Speicherorte deaktivieren

Abbildung 5: Menii Vertrauenswiirdige Speicherorte

1 Der erste Start
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2 Grundlegende Informationen zum Umgang mit

der Datenbank

Die Datenbank ist optimiert fur Bildschirme ab einer Auflosung von
1280 x 768. Bei einer geringeren Aufldsung erscheinen in den Fenstern
Balken, mit Hilfe derer Sie nach links und rechts bzw. oben und unten
scrollen konnen.

Bei einer héheren Aufldsung entstehen rechts und unten weil3e, ungenutzte
Bereiche.

Die Datenbank wird im Vollbildmodus ausgefuhrt und liegt Gblicherweise im
Vordergrund vor allen anderen geoffneten Programmen. Ein Wechsel
zwischen den Programmen ist moglich durch die Tastenkombination
Alt + Tab. Es empfiehlt sich, an einem Arbeitsplatz mit zwei Bildschirmen zu
arbeiten.

Die meisten Anderungen in den Daten werden automatisch
a*' ubernommen. In einigen Fallen muss die Dateneingabe durch Klick
auf eine Schaltflache bestatigt werden.

Zeigt der Cursor einige Sekunden auf eine &«
Schaltfliche, wird ein Hinweis auf die Funktion der
Schaltflachen angezeigt. |Z|_|r|'_||:k: Tur Haupt:eit&l

Mit der Schaltflache Zuriick wird das geéffnete Fenster
€€ | geschlossen und das vorherige Menii wird angezeigt. Alle
eingegebenen Daten werden automatisch gespeichert.

Far Informationen zum Arbeiten mit der Datenbank wahrend der o
Benutzung, steht das Informationsfeld zur Verfugung. Mit einem Klick

auf ,i“ offnet sich die Anleitung in einem neuen Fenster und zeigt die
jeweilige Seite mit den entsprechenden Informationen an. Nach dem
SchlieBen oder Verkleinern des Fensters wird wieder die Datenbank
angezeigt.

2 Grundlegende Informationen zum Umgang mit der Datenbank



3 Hauptseite

Auf der Hauptseite sind finf Schaltflachen: Schdlerverwaltung, Bericht und
Gutachten, Einstellungen und Impressum fihren zu weiteren Menus. Die
Schaltflache Beenden beendet die Datenbank. Alle bis dahin getatigten
Anderungen werden iibernommen. Im Folgenden werden die verschiedenen
Menus erlautert.

4 ,Schilerverwaltung*®

Schillerverwaltung @ <«

1 Neue Schiilerin/neuen Schiller anlegen
Vorname™ Nachname™ Geburtsdatum™ Jahrgangsstufe™  Klasse” @
\ \ \ [k LEL i

2 Eine Schiilerin/einen Schiller auswihlen

in Liste suchen Vorname und Nachname Geburistdaium Jgst. Klasse

Bibi Blocksberg 01.01.2006 9 10 . " . — .
‘ Benjamin Blimchen 01.01 2004 s |10 3a Funktionen fiir ausgewahlte/n Schiilerin/Schiiler
Filtern nach Klasse Hein Doof 01.01.2004 7 |7a
’_E Donald Duck 01.01.2008 7 o @ @

Meister Eder 01.01.2006 7 Ta
alle anzeigen Frau Holle 01.01.2005 8 8

Pipi Langstrumpf 01.01.2004 9 |10 3b Funktionen fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

Mickey Maus 01.01.20086 7 Ta

Maria Musterfrau 01.01.2005 8 8 . Klasse (alt) Klasse (neu)

Max Mustermann 01.01.2008 7 Ta

K | Madame Tussauds 01.01.2006 7 Ta E

Abbildung 6: Darstellung der Schiilerverwaltung

In der Schulerverwaltung kdnnen neue Schulerinnen und Schuler °
eingetragen und mit einem Klick zur vorhandenen Schulerliste -’
hinzugefugt werden. Dazu mussen alle mit * markierten Felder ausgefullt
werden.

Diese Basisdaten von Schulerinnen und Schuler kdnnen auch aus ﬁ
ASV Ubernommen werden (zur ASV-Dokumentation). Dazu missen | asy
die Daten aus ASV in eine *.csv-Datei mit der der folgenden Struktur
exportiert werden:

Vorname; Nachname; Klasse; Geburtsdatum (Trenner: Semikolon).

)
Zuvor aus der Datenbank exportierte Listen kdénnen hier
ebenso importiert werden, wie vorhandene Schulerlisten

exportiert.

In der Liste werden alle Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen
angezeigt, fur die ein Zusammenfassender Entwicklungs- und
Leistungsbericht bzw. ein Gutachten erstellt werden kann. Wird das Feld
alle anzeigen aktiviert, erscheinen alle Schulerinnen und Schuler. Mit dem
Eingabefeld in Liste suchen kann eine Schilerin bzw. ein Schiler Gber den
Vor- oder Nachnamen gesucht werden. Uber die Dropdown-Liste kénnen
Schulerinnen und Schiler einer bestimmten Klasse angezeigt werden. In
der nebenstehenden Liste kann eine Schilerin bzw. ein Schiler markiert
und anschlieBend bearbeitet werden.

3 Hauptseite

1 Neue
Schiilerin/
neuen Schiler
anlegen

2 Eine
Schiilerin/
einen Schiler
auswahlen


https://www.asv.bayern.de/doku/fz/schueler/gutachtenpara27

3a Funktionen
fur
ausgewahlte/n
Schiilerin/
Schiiler

Schiilerdaten
bearbeiten

Ubertragen
der
Kompetenzen

Tipp: Mit einem Doppelklick auf den Namen der Schulerin bzw. des
Schilers 6ffnen Sie das Men( ,Daten bearbeiten®.

In diesem Bereich kénnen Einstellungen zur markierten Schilerin oder zum
markierten Schiler getétigt werden:

:’r Schiilerdaten bearbeiten,

a— I Schiilerin/Schiiler I6schen,

Schilerin/Schiler eine Jahrgangsstufe herauf- oder herabsetzen,

Datentibernahme riicksetzen.

In diesem MenU konnen die Daten der bereits angelegten Schulerinnen und
Schuler Uberarbeitet werden. Die mit * gekennzeichneten Felder sind
obligatorisch auszufullen.

Schiilerdaten bearbeiten €@

Vorname™ MNachname™ Geburtsdatum™ Jahrgangssiufe™ Klasse™

m |Blocksberg 01.01.2006 9 I+ 9

Abbildung 7: Menii "Schiilerdaten bearbeiten”

Beim Heraufsetzen der Schilerin bzw. des Schilers in eine neue
Jahrgangsstufe werden einmalig alle Kompetenzen in die neue
Jahrgangsstufe Ubertragen. Sollten die Kompetenzen flir eine Schdlerin
oder einen Schiler nach dem Heraufsetzen in eine héhere Jahrgangsstufe
und dem Herabsetzen eingetragen worden sein, werden diese beim
erneuten Heraufsetzen nicht mehr Ubertragen.

4 ,Schilerverwaltung”



Mit der Funktion Datenibernahme Rlcksetzen wird fir die
entsprechende Jahrgangsstufe die Funktion zur Datentbernahme
der Kompetenzen in die néachsthéhere Jahrgangsstufe
wiederhergestellt.

Tipp: Stellen Sie die Jahrgangsstufe bei der Schilerin bzw. dem
Schiler ein, aus der die Daten in die nachsthéhere Gbernommen
werden sollen und klicken Sie auf das Pfeilsymbol.

Beispiel:
Vorname und Nachname Geburtstidatum Jgst. Klasse

Bibi Blocksberg 01.01.2006 3 7b

Eenjamin Blimchen 01.01.2004

Hein Doof 01.01.2004
Dagobert Duck 01.01.2005

e B T R A
e B R

Die Schiilerin Bibi Blocksberg wurde versehentlich in die Jahrgangs-
stufe 8 heraufgesetzt, bevor die Kompetenzen fur die Jahrgangsstufe
7 ausgewahlt wurden. Es wurden also keine oder fehlerhafte Daten in
die Jahrgangsstufe 8 (ibertragen. Damit das Ubertragen wieder
mdglich ist, muss die Schiilerin wieder in die Jahrgangsstufe
7 versetzt werden. AnschlieBend wird das Ubertragen der
Kompetenzen mit Klick auf ,Rlcksetzen® aktiviert. Das sich
offnende Hinweisfenster muss mit ,Ja“ bestatigt werden.

Hier kdnnen alle Schilerinnen und Schiler um eine Jahrgangsstufe versetzt
werden. Wurde diese Funktion versehentlich verwendet, kann far alle
Schulerinnen und Schuler die Datentibernahme riickgesetzt werden (s.

vorheri

Die Kl
verand

ger Abschnitt).

asse kann fir alle Schulerinnen und Schuler derselben Klasse
ert werden. Dazu muss im linken Feld die zu andernde Klasse

ausgewahlt und im rechten Feld die neue Klasse eingegeben
werden. Die Anderung wird mit Klick auf Klasse &ndern
ubernommen.

4.1 Export
Im MenU Export kbnnen die Schilerdaten inklusive aller bisher

eingeg

ebenen Kompetenzen exportiert werden, um sie an

andere Personen weiterzugeben*. Die Daten der markierten
Schulerinnen und Schiler werden in einer Excel-Datei (*.xIsx)
gespeichert.

“ Bitte beachten Sie den Datenschutz bei der Speicherung und Weitergabe der Export-
Datei, da die Daten der Schilerinnen und Schiler unverschllsselt gespeichert werden.

4 ,Schilerverwaltung®
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Import

4.2 Import

Zuvor exportierte Daten konnen uber das MenU Import in die Datenbank
eingelesen werden. Dazu muss zunachst die einzulesende Datei (*.xslx)

uber den Systemdialog ausgewahlt werden. Dieser 6ffnet sich beim
Offnen des Menlis Import oder durch einen Klick auf Neue

Schiilerdatei auswéhlen.

B

Schiilerdaten auswahlen ()

Vorname Nachname Geburtsdatum Jgst. Klasse Zuletzt bearbeitet am
£ | Maria Musterfrau 01.01.2005 8 8 22.04.2020
Benjamin Blimchen 01.01.2004 9 9 04.05.2020
Donald Duck 01.01.2006 7 b 23.04.2020
Bibi Blocksberg 01.01.2006 9 9 04.05.2020
Pipi Langstrumpf 01.01.2004 9 9 23.04 2020
Mickey Maus 01.01.2006 7 Ta 23.04.2020
Frau Halle 01.01.2005 8 8 30.04.2020
Meister Eder 01.01.2006 7 Ta 21.04.2020
Madame Tussauds 01.01.2006 7 Ta 03.04.2020
Hein Doof 01.01.2004 7 7a 04.05.2020

8@ s

«

Abbildung 8: Zu importierende Schiilerdaten kénnen nun ausgewéhlt werden

Nach dem erfolgreichen Import einer Datei wird das Menlu wie in
Abbildung 8 dargestellt: Die Schulerinnen und Schuler aus der Import-Datei
werden mit ihren Grunddaten und dem letzten Bearbeitungsdatum dem
Nachnamen nach sortiert angezeigt. Nun kdnnen die in die Datenbank zu

importierenden Schulerinnen und Schiler markiert werden.

Importiert werden alle Daten (Basisdaten und bereits
eingegebene Kompetenzen) der markierten Schilerinnen und
Schiler. Die importierten Schilerdaten werden aus der Liste
geléscht. Beim Verlassen des Menus konnen die
verbliebenen, nicht importierten Schilerdaten, geléscht
werden.

4 ,Schilerverwaltung”
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5 ,Kompetenzen und Bericht/Gutachten®

Kompetenzen und Bericht/Gutachten (i ] <«

1 a) Eine Schillerin/einen Schiller auswahlen 2 Kompetenzen beschreiben

in Liste suchen Vorname und Nachname Geburistdatum Jgst. Klasse

[&] (i)

— Bibi Blocksberg 01.01.2008 9 |9 3 Verlauf der Kompetenzen tiber die
Benjamin Blimchen 01.01.2004 9 9
Fitern nach Klasse Hein Dot 01012004 7 7a Jahrgangsstufen ansehen
Donald Duck 01.01.2006 7 7 N . -
= Meister Eder 01.01.2006 7 |7a 4 zusammenfassenden Entwicklungs- und Leistungsbericht
Frau Holle 01.01.2005 38 8 bzw. sonderpadagogisches Gutachten erstellen
Pipi Langstrumptf 01.01.2004 9 9 Zu erstellendes Dokument ( docx) auswahlen:
Mickey Maus 01.01.2006 7 Ta Z . der Entwick d
Maria Musterfrau 01.01.2005 8 8 Usammentassender LAWICK Ungs-
Max Mustermann 01.01.2006 7 7a Leistungsbericht (§ 27 Abs 1 VSO-F)
1 b) Die Lehrkraft eintragen Madame Tussauds 01.01.2006 7 7a @ Sonderpadagogisches Guiachien (§ 27 Abs. 2 VSO-F) .
Ubersicht tiber alle Kompetenzen des Programms Wo ist mein
[Test Lehrkraft [~] Dokument?
5 Berufliche Perspektiven beschreiben Empfehlungen zur MaBnahme:

Vorberutliche Erfahrungen (tiir Eingabe und Ubersicht iiber Praktika klicken): Fachschulausbildung zur/zum..

|Fur Bibi Blocksberg sind bisher keine Praktika eingetragen.

MaBnahmen zum Ubergang Schule - Beruf (fiir Eingabe und Ubersicht klicken):
|Fur Bibi Blocksberg sind bisher keine MaBnahmen eingetragen

Berufliche Wiinsche und Zukunftsplanung (fiir die Eingabe in das Feld klicken):

Berufsfachschulausbildung zur/zum...
Vollausbildung zur/zum...
Vollausbildung zur/zum... Berufsausbildung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)

Vollausbildung (§ 4 BBIG bzw. § 25 HwO) oder Werkerausbildung (§ 66 BBIG
bzw. § 42m HwO) zur/zum... im Rahmen einer wohnorinahen Reha-MaBnahme

Vollausbildung (§ 4 BBIG bzw. § 25 HwO) oder Werkerausbildung (§ 66 BBIG bzw.
Zusammentassende Beurteilung (fiir die Eingabe in das Feld klicken): § 42m HwO) zur/zum... an einem Berufsbildungswerk
Vollausbildung (§ 4 BBIiG bzw. § 25 HwO) oder Werkerausbildung (§ 66 BBiG bzw.
§ 42m HwO) zur/zum... an einem Berufsbildungswerk mit Internatsunterbringung

Grundaussage:

@ berufswahlkompetent und ausbildungsreif Ermntahl zur weitersn B hulung:
berufswahlkompetent, aber noch nicht ausbildungsreif
weder berufswahlkompetent noch ausbildungsreif
bedarf der Vorbereitung zur Arbeitsaufnahme:
berufsreif, nicht ausbildungsreif

berufswahlkompetent: Selbsteinschatzungs- und Informationskompetenz,
A Teil der Ausbildungsreife

Abbildung 9: Vollstandig geo6ffnete Meniistruktur

Berufsschule

Berufsschule mit schulinternen Fordermafnahmen

Berufsschule mit MSD-Unterstiitzung

Berufsschule zur sonderpadagogischen Farderung mit dem Férderschwerpunkt...

Im Untermend Kompetenzen und Bericht/Gutachten kdnnen

= | Kompetenzen einer Schiilerin bzw. eines Schiilers beschrieben,

— eine grafische Ubersicht (ber den Verlauf der Kompetenz-
Ia® | erwartungen einer Schiilerin bzw. eines Schiilers liber mehrere
= Jahrgangsstufen hinweg und

der Zusammenfassende Entwicklungs- und Leistungsbericht

(§ 27 Abs. 1 VSO-F) bzw. das Sonderpddagogische Gutachten
(§ 27 Abs. 2 VSO-F) und zusétzlich eine Ubersicht Uber alle

maoglichen Kompetenzkategorien und ltems erstellt werden.

In der Liste werden alle Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen
angezeigt, fur die ein Zusammenfassender Entwicklungs- und
Leistungsbericht bzw. ein Gutachten erstellt werden kann. Das Feld alle
anzeigen kann hier nicht aktiviert werden. Wird eine Schilerin bzw. ein
Schiler nicht angezeigt, muss dies Uber das Menlu Schilerverwaltung
eingestellt werden. Mit dem Eingabefeld in Liste suchen kann eine Schilerin
bzw. ein Schiiler liber den Vor- oder Nachnamen gesucht werden. Uber die
Dropdown-Liste kdnnen Schilerinnen und Schiler einer bestimmten Klasse
angezeigt werden. In der nebenstehenden Liste kann eine Schilerin bzw.
ein Schiler markiert und anschlieBend bearbeitet werden.

11
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2
Kompetenzen
beschreiben

o —
o —
L

5.1 Kompetenzen beschreiben

Ein Klick auf das Symbol &ffnet ein neues Fenster mit der Ubersicht (iber
alle Kompetenzkategorien der jeweiligen Schilerin bzw. des jeweiligen

Schiilers in der entsprechenden Jahrgangsstufe.

Ubersicht tiber Kompetenzkategorien fur Bibi Blocksberg

Personale Kompetenzen Arbeitsverhalten Medienkompetenz

Verantwortungsbewusstsein
Selbstbewussisein
Selbsteinschatzung
Erscheinungsbild
Zuverlassigkeit

Umgang mit Misserfolg
Feedback duBern
Feedback annehmen
Flexibilitat

Selbsistandigke Bedienung eines digitalen

Um Hilfe bitten Endgerats

Ergebnisuberprufung Anwendungsprogramme
Arbeitstempo Dateien und Ordner organisieren
Apps

Nutzung von Suchmaschinen
nformieren und recherchieren

Durchhaltevermégen
Leistungsbereitschaft
Arbeitsplanung

Schriftsprachliche Kompetenzen

- Sprechen und Zuhéren
Soziale Kompetenzen Regeln und Absprachen Sprachverstandnis
. N Ausdrucksfahigkeit
:gljr;k Chg‘,e' Motorik Gesprachsverhalten
Em::“ Eh éke N Fenmotonk Vortragen und Prasentieren
El t Fein

o o Non-verbale Kommunikation
Konflikifahigkeit Bewegungskoordination - -
Korperliche Belastbarkeit

Lesen
Lesefertigkeit/Leseflissigkeit

Strategische Lesefahigkeit

Kognition

Berufs- und Lebensorientierung
Umsetzung von

Arbeitsanweisungen Umgang mit Werkzeugen, fb;:g.e,l.';? Gebrauchsiexts
Merkfahigkeit Geradten un hinen i

Aufmerksamkeit und Praktikumssuche Schreiben

Konzentration Praktikumsdurchiihrung Abschreiben

Transferleisiung Richtig schreiben
Problemigsendes Denken S'amd;rd sierte Texie verfassen

Formulare ausflllen

Freie Texte verfassen

Abbildung 10: Ubersichtsseite iiber Kompetenzkategorien

Jahrgangsstufe 9 (i )

Mathematische Kompetenzen

Zahlen und Operationen
Zahlenraume

chnen
he Rechenverfahren
Proportionalitat

Runden

Raum und Form

Raumliches Vorstellungsvermogen
Orientierung im Raum

Flachen- und Umfangberechnung
Volumenberechnung
Zeichnungen anfertigen

Grosen und Messen
Grosen umwandeln

GroBen realistisch schatzen
GroBen messen und ablesen

Daten und Wahrscheinlichkeiten
Daten darstellen

Daten entnehmen
Sachaufgaben

Sachaufgaben l6sen
Anwendungskompetenz
Umgang mit mathematischen
Arbeitsgerdten

Formelsammlung
Taschenrechner

(<]

Abbildung 11: Unterkategorie "Erscheinungsbild

Noch nicht bearbeitete Kategorien sind wei3 hinterlegt, bearbeitete

braunlich. Mit einem Klick auf eine Kategorie 6ffnet sich ein Fenster mit den

entsprechenden ltems.
Hinweis: Wurden flir die Schilerin bzw. den Schiler Kompetenzen
in einer vorherigen Jahrgangsstufe beschrieben und wurden diese in
die neue Jahrgangsstufe Ubernommen (siehe Ubertragen der
Kompetenzen), so ist diese Auswahl fur die neue Jahrgangsstufe
bereits vorausgewahlt. Auf der Ubersichtsseite sind daher alle
Kompetenzkategorien braunlich hinterlegt!

Kompetenzen fur Bibi Blocksberg

Jahrgangsstufe 9

[«]

Personale Kompetenzen

Erscheinungsbild 0

_. kleidet und pflegt sich immer situationsangemessen. ‘

__ kleidet und pflegt sich meist situationsangemessen. J

_. kleidet und pflegt sich nach Hinweisen situationsangemessen. ‘

_.. kleidet und pflegt sich auch nach Hinweisen nicht situationsangemessen. ‘

Freitexizeile:
Fragt bei der Lehrkraft nach, wie sie sich fur ein Bewerbungsgesprach anziehen soll.

Tipp: Mit
Mit
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Zur Auswahl eines ltems, wird dieses mit der Maus angeklickt. Ein
Doppelklick auf das Item I6scht die Auswahl wieder. Sollte keine der
aufgeflihrten Kompetenzen die Schilerin oder den Schiler beschreiben,
kann in der Freitextzeile ein eigenes ltem formuliert werden. Die Mdglichkeit
der freien Eingabe besteht auch, wenn bereits ein Item ausgewahlt ist.
Dadurch konnen zusétzliche Hinweise gegeben werden.

Fir den Fall, dass in einer Kategorie keine Auswahl getroffen werden kann,
wird im erstellten Dokument (Bericht oder Gutachten) der in den
Einstellungen gewahlte Standardsatz erscheinen.

<[>

Mit den beiden Schaltflachen zurtick und vor kann zum
vorherigen bzw. folgenden Unterpunkt navigiert werden.
Die Eingabe wird automatisch gespeichert.

Mit der Schaltflaiche Zuriick zum vorherigen Meni wird die
« Kompetenzseite geschlossen und die Ubersichtsseite (ber die
Kompetenzkategorien geoffnet. Auch diese Eingabe wird automatisch
gespeichert. Die Kompetenzkategorien, fur die eine Auswahl getroffen
wurde, sind nun braunlich hinterlegt.

5.2 Verlauf der Kompetenzen
Diese Schaltflache 6ffnet ein Fenster, das die Einstufung aller Kompetenzen

der gewahlten Schilerin bzw. des gewahlten Schilers Uber alle
Jahrgangsstufen hinweg grafisch darstellt.
Werlauf Bibi Blocksberg ’ —reew & = g E——
Name: Bibi Blocksberg |« |[B] (8]
Personale Kompetenzen
Verantwortungsbewusstsein Selbstbewusstsein Selbsteinschitzung
=l il e ===
Jest7 Jgst&  Jgst?  Jestill Jest7 Jgst®  Jgst?  Jestil Jest7 Jest®  Jgst9  Jestil
Erscheinungsbild Zuverlassighkeit Umgang mit Misserfolg
Jest7 st Jest9  Jestill Jest7  Jest® Jest9  Jestll Jest7  Jest®  Jest9 Jestll
Feedback aufiern Feedback annehmen Flexibilitat
e e e R e ) e ) S e e ) =
Jest7  Jgst@  JestS Jestl10 Jest7  Jgst®  Jestd Jesti10 Jest7  Jgst®  Jestd Jesti1l
Soziale Kompetenzen
HKontaktfihigkeit Teamfihigkeit Empathiefshigkeit
=== S S A i === S
Jest7  Jest®  Jestd Jstl0 Jest7  Jgst® Jestd  Jsti0 Jest7  Jest®  Jestd  Jsti0
Abbildung 12: Verlaufsiibersicht liber die erreichten Kompetenzen
13
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4 Zusammen-
fassenden
Entwicklungs-
und
Leistungs-
bericht bzw.
sonderpada-
gogisches
Gutachten
erstellen

Das vierseitige Dokument kann mit den auf allen Seiten wiederkehrenden
Schaltflachen

E als PDF im hinterlegten Verzeichnis gespeichert,

E I an einem Drucker ausgedruckt oder

(( geschlossen werden.

Hinweis: Sollte in einer Kategorie keine der vorhandenen Beschreibungen
gewahlt worden sein und stattdessen die Kompetenz in der Freitextzeile
formuliert worden sein, wird dies grafisch als ,0“ interpretiert, obwohl der
Grad der Kompetenz unter Umstanden héher ausfallen wiirde.

5.3 Zusammenfassender Entwicklungs- und Leistungsbericht und
sonderpadagogisches Gutachten

4 Zusammenfassenden Entwicklungs- und Leistungsbericht
bzw. sonderpadagogisches Gutachten erstellen

Zu erstellendes Dokument (.odt) auswahlen:

@ Zusammenfassender Entwicklungs- und E
Leistungsbericht (§ 27 Abs 1 VSO-F)
Sonderpddagogisches Guiachten (§ 27 Abs. 2 V50-F)
Ubersicht Gber alle Kompetenzen des Programms Wo ist mein

Dokument?
Abbildung 13: Erstellung von drei verschiedenen Dokumenten mdoglich
In diesem Bereich kdnnen drei verschiedene Dokumente erstellt werden:

- Zusammenfassender Entwicklungs- und Leistungsbericht (§ 27
Abs. 1 VSO-F)

- Sonderpadagogisches Gutachten (§ 27 Abs. 2 VSO-F)

- Ubersicht (iber alle Kompetenzen

Fir die Erstellung des Zusammenfassenden Entwicklungs- und
Leistungsberichts und des sonderpddagogischen Gutachtens ist die
Auswahl einer Schilerin bzw. eines Schulers aus der Liste notwendig. Um
eine Ubersicht (iber alle Kompetenzen zu erstellen ist diese Auswahl nicht
notwendig.

Bericht und Gutachten
Fir die Erstellung des Berichts bzw. des Gutachtens ist die Angabe der
aktiven Klassenlehrkraft obligatorisch, da deren Name auf dem Deckblatt
der Dokumente erscheint.
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Vor der Erstellung des Gutachtens muss auBBerdem eine Grundaussage zur
Berufswahlkompetenz und Ausbildungsreife der Schilerin bzw. des
Schilers getroffen werden. Fakultative Empfehlungen zur MalBnahme bzw.
zur weiteren Beschulung sowie eine zusammenfassende Beurteilung und
Informationen zu vorberuflichen Erfahrungen, zu MaBnahmen zum
Ubergang Schule — Beruf (siehe folgendes Kapitel) sowie beruflichen

Wiinschen und zur Zukunftsplanung konnen hier ebenfalls ausgewahlt bzw.
erganzt werden.

MaBnahmen zum Ubergang Schule — Beruf

§ 27 VSO-F FS Lemen - MaBnahmen Ubergang Schule -Beruf

MaBnahmen zum Ubergang Schule - Beruf Benjamin Blimchen (i ] <
Art der MaBnahme
® Bertigorenterungsmannaime nach § 48 SGE Tl fab 8T 2027/23)

WEItErERTWICKILRG d&r SCRUNSEHRER PTaxis I ForderschubErsich "BLO-MIitter]

BerufsorientierungsmafBnahme nach § 48 SGB Il (bis SJ 2020/21)

Schulinternes Konzept zur Berufsvorbereitung

Sonstiges (z. B. Schnuppertag an der BS zur sopad. Férderung, Berufsinfomesse)

Zeitraum ‘ Jgst j
Beschreibung
Unterlagen hinterlegt*
- keine Erfassung im BerichvGuiachten
zusatzlich bei BerufsorientierungsmaBnahme nach § 48 SGB Il (ab 5J 2021/22)
Baustein Gruppenstarke Berufsfeld
@ _, [1. Polentialanalyse
%’ 2 [712. Erkennen beruflicher Interessen
% % 3. Berufsorientierungsprauis
= 4. Softskills Basis
% = [5. Berufsfeldpraxis
Fg T [116. Softskills Aufbau
T © [7.IT- und Medienkompetenz
_ =8
Ubersicht tiber erfasste MaBnahmen:

Art der MaBnahme Zeitraum Jgst Beschreibung
¥ | Weiterentwicklung der schulische .03.6a 7 0a0.ao
BerufsorientierungsmaBnahme ni 123 7 khjbvjhbhj

Unterlagen hinterlegt/hinterlegte Unterlagen

Datensatz 4« 1von2 + M g Suchen

Abbildung 14: Menii MaBnahmen Ubergang Schule - Beruf

In diesem Menl kdénnen MaBnahmen zum Ubergang Schule - Beruf
eingetragen und bearbeitet werden, an denen die Schilerin bzw. der
Schuler teilgenommen hat.

Je nach gewéahlter MaBnahme stehen weitere Auswahl- und
Eintragungsmaoglichkeiten zur Verfigung.

Die eingetragene MaBnahme wird flr die Schlerin bzw. den Schuler
hinzugeflugt.

Bereits erstellte MaBnahmen kénnen in der Liste Ubersicht iiber
erfasste  MaBnahmen ausgewahlt und anschlieBend bearbeitet
werden (der Pfeil P links von der MaBnahme markiert die Auswahl).

v

Alle eingetragenen MaBnahmen werden mit allen Informationen (auBer der
Information Uber die Art der hinterlegten Unterlagen) sowohl in den Bericht
als auch in das Gutachten Ubertragen.
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Datenschutz

Bearbeiten
der Vorlagen

Dokumente

Der Zusammenfassende Entwicklungs- und Leistungsbericht und das
sonderpddagogisches Gutachten werden mit Klick auf Dokument erstellen
als Word-Dokument im *.docx- bzw. in OpenOffice/LibreOffice im *.odt-
Format erstellt und unter dem Namen und der Jahrgangsstufe im jeweiligen
Standardordner gespeichert. Das gespeicherte Dokument wird im
Anschluss geoffnet und kann nachtraglich verandert werden.

Die beiden Dokumente sind derart gestaltet, dass keine schulerbezogenen
Daten auf der ersten Seite erkennbar sind.

Sollten die Vorlagen schulspezifisch (z.B. Logo, Seitenkopf) erganzt
werden, ist dies in den Word-Dokumenten im Standardordner méglich fur

- den Bericht (vorlage_bericht_vx.x.docx/odt ) und
- das Gutachten (vorlage_gutachten_vx.x.docx/odt).

Folgende Aspekte mussen fur die volle Funktion der Dateien als Vorlagen
beachtet werden:

- Die Dateinamen mussen unverandert erhalten bleiben.

- Platzhalter fur die individuellen Texte, erkennbar an %XXX%,
mussen unverandert erhalten bleiben.

- Das Layout kann verandert werden:

o Sollten sich Seitenspriinge ergeben, kénnen die
Abschnittswechsel angepasst werden.

o Platzhalter %XXX% koénnen durch Ausschneiden (Strg + X)
und Einfligen (Strg+V) an andere Stellen im Dokument
versetzt werden.

- Tipp: Sollten Sie die Vorlagen bearbeiten wollen, ist es ausreichend,
die Vorlage flr das Gutachten zu bearbeiten und im Anschluss eine
Kopie der bearbeiteten Datei

o unter dem Dateinamen ,vorlage bericht Vx.x.docx/odt
abzuspeichern,
die Uberschrift auf der ersten Seite zu &ndern und
die letzte Seite (das Gutachten) zu léschen.
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6 ,Einstellungen®
Einstellungen (i ]

Mame der Schulleitung |Name der Schulleitung

Aktive Klassenleitung |keine Klassleitung aktiv

Lehrkrafte o.lle. |l
" | (ars | |

Ort der Unterschrift |Or1 der Unterschrift

Piad zur Speicherung |J-F'-Neupr0grammierung VSO-F\§ 27 VSO-F FS Lemen\Berichte [s=X)
der Berichie

Pfad zur Speicherung  FiNeuprogrammierung VSO-F\§ 27 VSO-F FS Lemen\Gutachten (&==)
der Gutachten

Pfad zur Speicherung  [grammierung VSO-F\§ 27 VSO-F FS LemeniKompetenzverlaufe (&)
der Kompetenzverlaufe

Standardtext bei nicht |
beschriebenen
Kompetenzen

Programm zur Ausgabe & Microsoft Word (.docx)
der Dokumente o '
- Open Office/Libre Office (_odt)

Abbildung 15: Menii "Einstellungen”

Im MenlU Einstellungen kdnnen grundlegende Daten eingegeben und
Funktionen eingestellt werden.

Der Name der Schulleitung ist relevant fir das Sonderpadagogische
Gutachten, da die Schulleitung dieses unterschreiben muss.

Die aktive Klassenleitung ist die Lehrkraft, die den Zusammenfassenden
Entwicklungs- und Leistungsbericht bzw. das Sonderpddagogische
Gutachten unterschreibt. Diese kann in der Liste ausgewahlt oder spéater im
Menl Kompetenzen und Bericht/Gutachten ausgewahlt werden. Mit den
Schaltfldchen  kénnen  Lehrkrafte  hinzugefigt, | g +] ® ‘] o_
bearbeitet oder geléscht werden. - | |e

Hier wird der Ort angegeben, der neben der Unterschrift auf dem Gutachten
angegeben werden soll.
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Schulleitung

Aktive
Klassen-
leitung

Ort der
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Pfad zur
Speicherung
der Berichte/
Gutachten/
Kompetenz-
verlaufe

Programm zur
Ausgabe der
Dokumente

Versions-
nummer

Kontakt

Mit einem Klick auf die Schaltfliche kann der Ordner angegeben
werden, in dem die Berichte, Gutachten und Kompetenzverldufe
gespeichert werden. Die erstellten Berichte und Gutachten werden als
*.docx- oder *.odt-Dokument in den angegebenen Ordnern abgelegt und
kdnnen nachtraglich bearbeitet werden. Die Ubersicht Uber die
Kompetenzverlaufe wird im PDF-Format gespeichert. Eine nachtragliche
Bearbeitung ist daher nicht moglich.

In diesem Feld kann ein Standardsatz eingegeben werden, der
bei den Kategorien erscheint, fir die keine zutreffende
Kompetenzbeschreibung ausgewahlt bzw. in das Freitextfeld
geschrieben wurde. StandardmaBig wird das ltem im Bericht
bzw. Gutachten durch ,---, ersetzt. Beispielsweise koénnen
fehlende Kompetenzen auch durch folgenden Standardsatz ersetzt werden:
,Zu dieser Thematik wurde im Unterricht keine Kompetenz angebahnt.”

bei nicht

Hier wahlen Sie das Programm aus, mit welchem der Zusammenfassende
Entwicklungs- und Leistungsbericht sowie das sonderpadagogische
Gutachten ausgegeben werden. Wahlen Sie das Programm aus, das auf
Ihrem Computer installiert ist. Welches Programm gewahlt ist, kbnnen Sie
auch im Kasten 4 des Menls Kompetenzen und Bericht/Gutachten
erkennen.

7 ,Impressum®

Hier sind allgemeine Informationen zur Datenbank aufgelistet, unter
anderem die Versionsnummer der Datenbank. Die aktuelle Version ist
verfugbar unter:
https://www.isb.bayern.de/foerderschulen/foerderschwerpunkte/lernen/ .
https://www.isb.bayern.de/foerderschulen/foerderschwerpunkte/geistige-

entwicklung/

Tipp: Bitte beachten Sie, dass zur korrekten Ausflhrung des
Programms die Versionsnummern des Programms und der Word-
Dokumente fur den Zusammenfassenden Entwicklungs- und
Leistungsbericht sowie fir das Gutachten Ubereinstimmen.

Bei Fragen zur Datenbank ist dort ebenfalls der Kontakt zum Programmierer
zu finden.
Unter Hilfe befindet sich ein Link zur Anleitung.

8 ,Beenden”
Mit einem Klick auf Beenden wird die Datenbank beendet. Alle Eingaben
und Anderungen werden gespeichert und sind beim ndchsten Aufruf der

18
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Standardtext

beschriebenen
Kompetenzen


https://www.isb.bayern.de/foerderschulen/foerderschwerpunkte/lernen/
https://www.isb.bayern.de/foerderschulen/foerderschwerpunkte/geistige-entwicklung/
https://www.isb.bayern.de/foerderschulen/foerderschwerpunkte/geistige-entwicklung/

Datenbank wieder voreingestellt. Das betrifft vor allem die Daten auf der
Seite Einstellungen.

9 Was ist neu?

Im Vergleich zum bisher bestehenden Programm ist diese Datenbank um
einige nutzliche Funktionen erweitert worden. Diese werden im Folgenden
vorgestellt:

fachliche Uberarbeitung der Kompetenzkategorien und
auswahlbaren ltems, z.B. Hinzuflgen  der  Kategorie
Medienkompetenzen.

schnellere Bearbeitung der Items moglich, da nach Auswahl einer
Kompetenz nicht mehr zwangsldufig in das Ubersichtsmenii
zuruckgekehrt werden muss.

eine nachtrédgliche Bearbeitung des erstellten Dokuments ist nicht
mehr notwendig, da alle Informationen innerhalb der Datenbank
eingegeben werden:

o sollte eine angebotene Kompetenzformulierung nicht auf eine
Schulerin bzw. einen Schiler zutreffen, kann eine eigene
formuliert werden, die dann automatisch in das
entsprechende Dokument eingefigt wird. Ebenso kann
zusatzlich zu einer ausgewahlten Formulierung ein eigener
Text hinzugefugt werden (Freitextfeld).

o sollte eine Kompetenzformulierung nicht auf eine Schulerin
bzw. einen Schuler zutreffen bzw. sinnvoll sein, kann im Mend
Einstellungen ein Standardtext eingetragen werden, der
stattdessen im entsprechenden Dokument erscheint (z. B.
"Die Kompetenz wurde im Unterricht nicht angebahnt.").

o formale Angaben zum Namen der Schulleitung oder dem Ort
der Unterschrift kbnnen im Menu Einstellungen eingegeben
werden. Ebenso kdnnen mehrere Lehrkréafte in der Datenbank
angelegt werden. Entsprechend konnen Lehrkrafte sich als
Erstellerin bzw. Ersteller des Gutachtens auswahlen. Der
entsprechende Name erscheint dann flr die Unterschrift am
Ende des Gutachtens.

Alle Schalerinnen und Schiler kdnnen zum neuen Schuljahr mit
einem Klick in die folgende Jahrgangsstufe ,gehoben“ werden.
Klassennamen kdnnen mit einem Klick gedndert werden.
Filterfunktion zum Filtern von Schilerinnen und Schilern in allen
Ments mit Schilerlisten (z. B. nach Klasse; nur SuS anzeigen, fir die
auch ein Bericht/Gutachten erstellt werden kann).
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vl

v1i.2

v1.3

e alle Daten der Schilerinnen und Schiler werden pro Jahrgangsstufe
gespeichert. Das bedeutet, dass mit der Funktion "Verlauf" der
Verlauf der Kompetenzen Uber alle ausgefullten Jahrgangsstufen
angesehen, gespeichert und ausgedruckt werden kann.

e alle Daten der Schilerinnen und Schiler, also auch die
Kompetenzen, konnen in eine Excel-Tabelle exportiert und an einem
anderen Rechner importiert werden (falls mehrere Lehrkrafte an den
Datensatzen arbeiten).

o die Punkte Vorberufliche Erfahrungen (Praktika) und Berufliche
Wiinsche und Zukunftsplanung haben wir nun auch fir den FS
Lernen aufgenommen und zwar bereits in den Zusammenfassenden
Entwicklungs- und Leistungsbericht (ebenso fur den FS gE)

e sofern eine Einschatzung der gewahlten ltems gewunscht ist, kann
nun eine Gesamtliste Uber alle Kompetenzen ausgedruckt werden.

e Anpassungen im Layout der Dokumentenvorlagen (z.B. keine
personlichen Daten der Schilerinnen und Schiler auf dem
Deckblatt).

10 Bekannte Fehler

Fehler 1907: Teilweise tritt mit der Runtime von Office 365 ein Laufzeitfehler
mit der Nummer 1907 auf. Dieser kann damit umgangen werden, indem
mehrmals (ca. 5 Mal) hintereinander Ignorieren gedruckt wird. Im Anschluss
kann die Datenbank ohne weitere Probleme benutzt werden.

11 Versionshistorie

Bei der Erstellung eines Berichts bzw. Gutachtens wurde auf den
Dokumenten ein falsches Schuljahr angegeben. Die Berechnung des
Schuljahres wurde mit v1.1 berichtigt.

Far die Erstellung der Dokumente Zusammenfassender Entwicklungs- und
Leistungsbericht sowie sonderpddagogisches Gutachten kénnen nun die
Ausgabeprogramme Microsoft Word (.docx) sowie OpenOffice/LibreOffice
(.odt) im Menu Einstellungen ausgwahlt werden.

Um den Berufsorientierungsprozess zu dokumentieren, steht nun ein
eigenes Menu zur Verfugung. Entsprechende MaBnahmen konnen fir jede
Schilerin bzw. jeden Schiler eingetragen und im Zusammenfassenden
Entwicklungs- und Leistungsbericht bzw. im sonderpadagogischen
Gutachten ausgegeben werden.

Ein Fehler, der beim Erstellen der Dokumente entstehen konnte, wurde
beseitigt (Fehlermeldung: ,Die Word-Vorlage ist geoffnet. Bitte schlieBen
Sie sie, bevor Sie den Bericht/das Gutachten erneut erstellen.”).
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Einstellungen#_6_

Der Import der Schilerdaten aus ASV wurde Uberarbeitet. Ein passender
Bericht kann nun in ASV ausgegeben und in das VSO-F-Programm
importiert werden.
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12 Kurzanleitung

12.1 Grundlegende Einstellungen tatigen

e

Einstellungen

% Ort der Unterschrift

|Name der Schulleitung @ =+ @

12.2 Eine Schiilerin bzw. einen Schiiler anlegen

9
e
¥ 9
Schilerverwaltung o
Vorname® Machname® Geburtsdatum® Jahrgangsstufe® Klasse®

|I'u1ic|vcey |Maus |CI1.CI1.2CICIF3 7 : 7a

12.3 Kompetenzen beschreiben und Dokument erstellen

Bericht und Gutachten

Fipl Langstrumpt U1.U1.2004 Yy (Y
: 01.01.2006 /3
Maria Musterfran 01 01 2005 8 A

% Zu erstellendes Dokument auswahlen:

@ Zusammenfassender Entwicklungs- und

@ Leistungsbericht (§ 27 Abs 1 V50-F)

Sonderpadagogisches Gutachten (§ 27 Abs. 2 VS0-F)
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