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0. Einleitung

In Erasmus+ Schulpartnerschaften kénnen einzelne Schilerinnen und Schiler der
teilnehmenden Schulen 2-12 Monate an einer der Partnerschulen im Ausland verbringen.
Das Mindestalter der Schuler/-innen daftr ist 14 Jahre. Die teilnehmenden Schulen missen
die Auslandsaufenthalte (Langzeitmobilitaten fir Schuler/-innen) selbst planen und
organisieren. Eine gute Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung der Langzeitmobilitaten
sind Voraussetzung fir ein erfolgreiches Projekt.

Dieser Leitfaden soll den beteiligten Schulen, Lehrkraften, Schilerinnen und Schulern, Eltern
und Gastfamilien dabei helfen, sicherzustellen, dass die Schulerinnen und Schiler eine
erfolgreiche Lernerfahrung machen und ihr Wohlergehen wahrend des Auslandsaufenthalts
gewabhrleistet ist. Er erlautert Rollen und Pflichten der Beteiligten, nennt einzuhaltende
Fristen, enthalt praktische Informationen und Hinweise sowie die fir die Organisation des
Langzeitaufenthalts auszufillenden Formulare.

1. Abschnitt 1: Allgemeine Informationen zu Schiler-Langzeitmobilitaten

1.1 Warum uUberhaupt Schuler-Langzeitmobilitaten durchfuhren?

Schiuler-Langzeitmobilititen koénnen die Zusammenarbeit der Schulen in einer Erasmus+
Schulpartnerschaft sinnvoll erweitern und nachhaltiger machen. Dadurch, dass mehr Akteure
an der Schule in die Organisation einbezogen werden (Schulverwaltung, Lehrkréfte, Eltern,
weitere Schiler aul3er den direkt beteiligten), konnen die Schulen die Wirkung der
Schulpartnerschaft auf institutioneller Ebene steigern und die Internationalisierung und
Offnung der Schule vorantreiben.

Auf individueller Ebene hilft ein Langzeitaufenthalt im Ausland den Schiler/-innen dabei, ihr
Verstandnis fur Europaische Kulturen und Sprachen weiterzuentwickeln und Kompetenzen
zu erwerben, die flur ihre personliche Entwicklung wichtig sind. Um die Qualitat der
Auslandserfahrung und Lernergebnisse der Schuler/-innen zu sichern, sollten die
entsendende Schule und die Gastschule eine Lernvereinbarung treffen.

Schiler-Langzeitmobilitaten kénnen zudem fir die Lehrkrafte, die bei der Organisation und
Durchfuhrung beteiligt sind, zu einer wertvollen padagogischen Erfahrung auf internationaler
Ebene werden.

1.2 Wer kann Schiler-Langzeitmobiltaten beantragen und durchfiihren?

Schiler-Langzeitmobilitaten kdnnen nur von Schulen durchgefiihrt werden, die in einer
Erasmus+ Schulpartnerschaft involviert sind. Um eine Forderung fiir Langzeitmobilitaten
erhalten zu konnen, muissen sie in dem Erasmus+ Antrag fir die Schulpartnerschaft
beantragt werden. Die Langzeitmobilititen missen entsprechend begrindet werden und in
die Projektkonzeption eingebunden sein.
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Fur jede Schuiler-Langzeitmobilitat gibt es eine entsendende Schule und eine Gastschule.
Die teilnehmenden Schuler/-innen werden von den entsendenden Schulen ausgewéhlt. Das
Mindestalter der Schiler betragt 14 Jahre, und die Schiler miussen eine Vollzeitausbildung
an einer der an der strategischen Partnerschaft beteiligten Schulen erhalten. Die
ausgewadhlten Schiler kénnen 2 bis 12 Monate an einer aufnehmenden Schule und
Gastfamilie im Ausland verbringen. Der direkte Austausch von Schilerinnen und Schiilern
zwischen Schulen/Gastfamilien ist wiinschenswert, wird aber nicht vorausgesetzt.

1.3 Formale Voraussetzungen fur Schiler-Langzeitmobilitaten

Alle Informationen zu formalen Voraussetzungen und Beantragung von Schiler-
Langzeitmobilititen, wie z.B. HoOhe der Forderung, Forderkriterien und Fragen zur
Antragsstellung, finden Sie in dem Erasmus+ Programmleitfaden, der jedes Jahr neu fur die
nachste Antragsrunde vero6ffentlicht wird.

1.4 Uberblick Gber die organisatorischen Aufgaben
Benennung eines Kontaktlehrers und eines Mentors

Die entsendende Schule sollte einen Kontaktlehrer benennen und die Gastschule einen
Mentor/Kontaktlehrer, die fur die Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung der Schiler-
Langzeitmobilitat zustdndig sind. Die teilnehmenden Schulen sollten die Arbeit der
Kontaktlehrer entsprechend anerkennen.

Auswahl der Schiler/-innen

Die Auswahl der teilnehmenden Schuler/-innen erfolgt durch die entsendende Schule
nachdem die Forderung der Langzeitmobilitdt/-en durch die Nationale Agentur bestatigt
wurde. Dieser Leitfaden gibt Hinweise fir die Auswahl der Schiler/-innen.

Sammlung der relevanten Informationen Uber die ausgewdahlten Schiler/-innen

Sobald ein Schiler/eine Schilerin ausgewahlt wurde, muss die entsendende Familie alle
personlichen Informationen Uber den Schiler/die Schilerin zusammenstellen, die fur einen
Langzeitaufenthalt im Ausland relevant sind (Gesundheitszustand, Medikamente,
psychologische Probleme) und die ~Einverstandniserklarung der
Eltern/Erziehungsberechtigten” unterzeichnen.

Festlegen der (individuellen) Lernvereinbarungen

Es wird dringend empfohlen, dass die entsendende und die Gastschule zusammen mit dem
Schiler/der Schulerin vor der Langzeitmobilitdét eine Lernvereinbarung treffen, die zu
besuchende Kurse/Facher, das Curriculum und die geplanten Lernergebnisse auflistet. Ziel
der Lernvereinbarung ist, dass die entsendende Schule die erbrachten Leistungen der
entsandten Schuler/-innen leichter nachvollziehen und anerkennen kann. Eine Ausstellung
des Europasses Mobilitat fir die Schiler/-innen ware winschenswert.
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Auswahl der Gastfamilien

Die Auswahl der Gastfamilien erfolgt durch die Gastschule. Es ist empfohlen, dass die
Schule die Gastfamilien zu Hause besucht, um die angemessene Unterbringung des
Gastschulers/der Gastschilerin  zu gewahrleisten.  Schulen sollen auflerdem eine
Reserveliste mit Gastfamilien haben, falls Schwierigkeiten mit der urspriinglichen Gastfamilie
auftreten. Die Gastschulen sollten sicherstellen, dass alle Gastfamilien die
Gastfamiliencharta unterschrieben haben, bevor der Gastschiler/die Gastschilerin
ankommt. Die Gastschiler konnen auch in Schulunterkiinften untergebracht werden, wenn
alle Pflichten der Gastfamilien anderweitig Ubernommen werden.

Vorbereitungsworkshop der Nationalen Agentur der entsendenden Schule

Sofern ein Vorbereitungsworkshop der Nationalen Agentur des Landes der entsendenden
Schule angeboten wird, ist die Teilnahme fir die von der Schule ausgewahlten Schiler/-
innen verpflichtend. Ggf. kann bei dem Workshop auch die Teilnahme von Lehrkraften
vorgesehen sein.

Versicherung

Die entsendende Schule muss sicherstellen, dass die Schiler/-innen ausreichend versichert
sind. Siehe auch Erasmus+ Programmleitfaden unter ,Schutz und Sicherheit der
Teilnehmer*.

Krisenmanagement

Es wird dringend empfohlen, dass die Gastschule einen Krisen-Aktionsplan auf der Basis
des Vordrucks erstellt, den dieser Leitfaden zur Verfuigung stellt.
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2. Abschnitt 2: Rollen und Pflichten

2.1 Die entsendende Schule

A

A

wahlt geeignete Schiler/-innen aus;

erstellt in Zusammenarbeit mit der Gastschule eine Lernvereinbarung, einen Krisen-
Aktionsplan und Verhaltensregeln;

benennt eine Kontaktlehrkraft fiir die Schiler/-innen;

stellt sicher, dass die Kontaktlehrkraft Gber alle Mittel (Ressourcen und Hilfe von
Kolleginnen und Kollegen) verfugt, die zur optimalen Forderung des
Auslandsaufenthalts der Schulerin/des Schilers erforderlich sind;

trifft die notwendigen Vorbereitungen fur die zu entsendenden Schiler/-innen,
eingeschlossen Auslandsversicherung, Hin- und Ruckreise zu der Gastschule,
Uberweisung von Taschengeld an die Schiiler bzw. Eltern/Erziehungsberechtigten.

Die Kontaktlehrkraft wird in Zusammenarbeit mit ihren Kolleginnen und Kollegen

A

A

die Schilerin/den Schiller auf den Auslandsaufenthalt vorbereiten;

ggf. an der von der Nationalen Agentur veranstalteten Schulung fur entsendende
Schulen teilnehmen;

als Kontaktperson zwischen der entsendenden Schule und der entsendenden
Nationalen Agentur, der Gastschule, der Schulerin/dem Schiler und deren/dessen
Eltern/Erziehungsberechtigten fungieren (auch hinsichtlich der Weitergabe von
Informationen und Unterlagen);

sich regelmaRig mit der Mentorin/dem Mentor der Gastschule austauschen;

der Schilerin/dem Schiler nach der Rlckkehr bei der Wiedereingliederung in die
Herkunftsgemeinschaft unterstitzen;

alle im Rahmen der Schiler-Langzeitmobilitat erhaltenen personenbezogenen Daten
vertraulich behandeln.

2.2 Die Gastschule

A

benennt eine oder mehrere Mentorinnen/Mentoren und eine Kontaktlehrkraft. Die
Kontaktlehrkraft ist verantwortlich fiir die Lernvereinbarung und andere schulische
Belange, wahrend der Mentor flr praktische Unterstltzung, die Integration des
Schulers in der Schule und sein Wohlbefinden zustandig ist. Mentorin/Mentor und
Lehrkraft kdnnen dieselbe Person sein;
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stellt dem Mentor/der Kontaktlehrkraft alle Mittel (Ressourcen und Hilfe von
Kolleginnen und Kollegen) zur Verfiigung, die zur Erleichterung der Eingliederung
und Entwicklung der Gastschuler/-innen erforderlich sind;

sucht und wahlt geeignete Gastfamilien aus, auch durch Besuche bei den in Frage
kommenden Gastfamilien.

erstellt und unterschreibt zusammen mit der entsendenden Schule und der
Schilerin/dem Schiiler die Lernvereinbarung;

erarbeitet in Zusammenarbeit mit der entsendenden Schule Verhaltensregeln und
einen Krisen-Aktionsplan;

versorgt die Gastfamilie mit allen notwendigen Informationen, Kontaktdaten und
Unterlagen (Uber die Langzeitmobilitét, Themen des Jugendschutzes, das
Krisenmanagement und Versicherungsfragen);

bietet ggf. der Schilerin/dem Schuler Mdoglichkeiten zum Erwerb von
Sprachkenntnissen an.

Die Mentorin/der Mentor wird in Zusammenarbeit mit ihren Kolleginnen und Kollegen

A

sich vor der Ankunft der Schilerin/des Schilers mit der Gastfamilie in Verbindung
setzen;

an der von der Nationalen Agentur veranstalteten Schulung fir Gastschulen
teilnehmen, falls angeboten;

als Verbindungsperson zwischen der Gastschule und der Nationalen Agentur des
Gastlandes, der entsendenden Schule, der Schilerin/dem Schiler und deren/dessen
Gastfamilie und, falls erforderlich, den Eltern/Erziehungsberechtigten fungieren (auch
hinsichtlich der Weitergabe von Informationen und Unterlagen);

Fahrten im Gastland organisieren, um die Schilerin/den Schiler bei der An- und
Abreise zu begleiten;

die Schilerin/den Schiler in der Gastschule vorstellen und sie/ihn bei der
Gewobhnung an das neue Schulsystem unterstiitzen;

die Schilerin/den Schuler wéahrend des gesamten Aufenthalts betreuen und von der
Schilerin/dem Schiiler und der Gastfamilie leicht zu erreichen sein;

die Entscheidung Uber einen eventuell erforderlichen Wechsel der Gastfamilie treffen;

wichtige Informationen Uber die Gastfamilie notieren und die Nationalagentur Uber
alle Anderungen informieren;

sich falls notig (im Notfall) mit den Eltern/Erziehungsberechtigten/der Kontaktlehrkraft
der entsendenden Schule in Verbindung setzen;
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falls nétig, den Aufenthalt der Schiilerin/des Schilers zu beenden (in Einvernehmen
mit der entsendenden Schule und der Gastschule); d

die Bewertung am Ende des Aufenthalts der Schilerin/des Schilers durchfuhren;

die entsendende Schule bei Follow-Up und EvaluationsmafRnahmen unterstitzen

Es ist wichtig, dass die Mentorin/der Mentor bzw. die Kontaktlehrkraft

A

A

Uber Themen des Jugendschutzes informiert ist;
Uber die Versicherung des Gastschulers/der Gastschiilerin informiert ist;

in Notféallen folgende Unterlagen zur Hand hat: ein unterschriebenes
Bewerbungsformular fur Schulerinnen und Schuler, ein unterschriebenes Original der
Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten, eine unterschriebene
Gastfamiliencharta, eine Kopie des Versicherungsvertrags mit notwendigen
Kontaktinformationen (das Original bleibt beim Schiiler), eine Kopie der Europaischen
Krankenversicherungskarte des Schiilers sowie Ubersetzungen der Formulare in die
Landessprache;

Uberprift, dass die Schulerin/der Schiler in einem verschlossenen Umschlag ein
ausgefllltes Gesundheitsformular mit sich fuhrt;

alle im Rahmen der Schuler-Langzeitmobilitat erhaltenen personenbezogenen Daten
vertraulich behandelt.

2.3 Die Gastfamilie

Die Gastfamilie wird

A

gof. (je nach Vorgaben der Gastschule) ihr Einverstandnis geben, dass vor der
Auswahl der Gastfamilie jedes erwachsene Familienmitglied ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorlegen muss;

sicherstellen, dass alle Familienmitglieder die (in der Gastfamiliencharta festgelegten)
Rechte und Pflichten als Gastfamilie kennen;

die Gastfamiliencharta unterschreiben;
fur geeignete Unterkunft und Verpflegung sorgen;

sicherstellen, dass geeignete Transportmittel fir den Schulbesuch der Schulerin/des
Schilers zur Verfligung stehen;

die elterliche Aufsicht Gber die Schilerin/den Schiiler flhren;
der Schulerin/dem Schuler die Umstellung auf die neue Kultur erleichtern;
sich Uber die Anforderungen des Jugendschutzes informieren und diese einhalten;
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die Informationen Uber Risiken und das Verhalten im Notfall lesen, die im Dokument
Uber das Krisenmanagement und im Krisen-Aktionsplan aufgefiihrt sind;

sich im Falle von Problemen mit der Mentorin/dem Mentor und der Gastschule in
Verbindung setzen;

in Notfallen folgende Unterlagen zur Hand haben: ein unterschriebenes
Bewerbungsformular fir Schilerinnen und Schiuler, ein unterschriebenes Original der
Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten, eine unterschriebene
Gastfamiliencharta, eine Kopie des Versicherungsvertrags mit notwendigen
Kontaktinformationen (das Original bleibt beim Schiiler), eine Kopie der Europaischen
Krankenversicherungskarte des Schiilers sowie Ubersetzungen der Formulare in die
Landessprache;

Uberprufen, dass die Schulerin/der Schuler in einem verschlossenen Umschlag ein
ausgefulltes Gesundheitsformular mit sich fuhrt;

alle im Rahmen der Schiler-Langzeitmobilitét erhaltenen personenbezogenen Daten
vertraulich behandeln.

2.4 Der Schiler bzw. die Schilerin

Die Schiilerin/Der Schuler wird

A

in der Bewerbungsphase alle Informationen (Bewerbungsformular fur Schilerinnen
und Schiler, Gesundheitsformular) liefern, die fir einen langeren Auslandsaufenthalt
erforderlich sein kdnnten;

sich auf den Auslandsaufenthalt vorbereiten (d.h. sich ggf. sprachlich vorbereiten und
an Schulungsveranstaltungen teilnehmen);

zusammen mit der entsendenden Schule und der Gastschule eine Lernvereinbarung
erstellen und diese unterschreiben;

sich Uber mdgliche Risiken und das Verhalten im Notfall informieren
(Krisenmanagement);

sich uber die im Gastland geltenden Jugendschutzgesetze informieren und diese
einhalten;

die Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten unterschreiben und
die dort angegebenen Verhaltensregeln sowie die von den beiden Schulen
beschlossenen Verhaltensregeln befolgen;

sich daruber informieren, an wen sie oder er sich im Falle einer Krise wenden kann
(Krisen-Aktionsplan);

keine unnotigen Risiken eingehen;
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sich verantwortungsbewusst verhalten;
die drtlichen Sitten und Gebrauche respektieren;

der entsendenden Schule, der Gastschule und der Mentorin/dem Mentor alle
notwendigen Informationen Uber ihre/seine Gesundheit geben (d. h. angeben, welche
gesundheitlichen Probleme wahrend des Auslandsaufenthalts zu einem Notfall fiilhren
konnten); das von der Arztin/vom Arzt ausgefiillte Gesundheitsformular (Teil 2) in
einen verschlossenen Umschlag stecken und diesen Umschlag wahrend des
gesamten Aufenthalts aufbewahren;

einen Beitrag zur Evaluation und zum Abschlussbericht leisten.

2.5 Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

Die Eltern/Erziehungsberechtigten werden

A

-y v

in der Bewerbungsphase alle Informationen (Bewerbungsformular fir Schilerinnen
und Schiler, Gesundheitsformular) liefern, die fir einen langeren Auslandsaufenthalt
erforderlich sein kdnnten;

sich Uber mdogliche Risiken und das Verhalten im Notfall informieren
(Krisenmanagement);

sich Uber die im Gastland geltenden Jugendschutzgesetze informieren;
die Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten unterschreiben;
die Schilerin/den Schuler wahrend des gesamten Auslandsaufenthalts unterstitzen;

die Kontaktlehrkraft an der entsendenden Schule Uber alle Probleme, die sich durch
den Auslandsaufenthalt ergeben, informieren.

Seite 10 von 85



3. Abschnitt 3; Fristen

“ Erasmus+

Sehulbildung

Wann? Was ist zu tun? Wer?
Mindestens drei Monate vor | Entsendende Schulen, die Schiler- | Entsendende
der Bewerbungsfrist Langzeitmobilitaten beantragen wollen, | Schulen

(21. Méarz)

informieren das Kollegium und die
Schuler/-innen.

Mindestens zwei Monate vor
der Bewerbungsfrist

Gastschulen, die Schiler aufnehmen
mdochten, informieren die
Schulgemeinschaft ber das Vorhaben
und kindigen an, dass Gastfamilien
bendtigt werden.

Gastschulen

Bewerbungsfrist: 21. Marz Siehe Erasmus+ Programmleitfaden Entsendende
Schulen

Nach Bewilligung des | Entsendende  Schulen informieren | Entsendende

Antrags Schiler/-innen und Gastschulen (und | Schulen

erinnern sie daran, den Letifaden fur
Schiler-Langzeitmobilitaiten  fur  die
Vorbereitung zu nutzen).

Mindestens drei Monate vor
der Schuler-Langzeitmobilitat

Gastschulen treffen eine Vorauswahl
geeigneter Gastfamilien.

Gastschulen

Mindestens drei Monate vor
der Schuler-Langzeitmobilitat

Entsendende Schulen wéahlen Schiler/-
innen aus

Entsendende
Schulen

Mindestens zwei Monate vor
der Schuler-Langzeitmobilitat

Entsendende Schulen schicken
Informationen Uber die ausgewdhlten
Schiler/-innen an die Gastschulen.

Entsendende
Schulen

Mindestens ein Monat vor
der Schuler-Langzeitmobilitat

Die Gastschulen wahlen auf Basis der
Schiilerprofile die passenden
Gastfamilien aus und leiten die
Informationen Uber die Gastfamilie an
die entsendende Schule weiter.

Gastschulen

Mindestens drei Wochen vor
der Schuler-Langzeitmobilitat

Entsendende Schulen informieren den/
die ausgewahlte/n Schiler/Schilerin
und seine Familie Uber die Gastfamilie
und fordern die Kontaktaufnahme
zwischen den entsendenden Familien

Entsendende
Schulen, Schiiler/-
innen,
Eltern/Erziehungs
berechtigte
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und den Gastfamilien.

Aufgrund der erhaltenen Informationen
(Gastfamilie, Mentor/Kontaktlehrkraft,
Lernvereinbarung) unterschreiben die
Eltern die Einverstandniserklarung.

Vor dem Beginn der Schiler-
Langzeitmobilitat

Entsendende Schule, Gastschule und
Schiiler erstellen und unterschreiben
die Lernvereinbarung

Entsendende
Schulen,
Gastschulen,
Schiuler/-innen

Wenn der Beginn der | Die entsendende Schule organisiert die | Entsendende
Schuler-Langzeitmobilitat Reise des Schilers/der Schulerin. Schulen
festgelegt wurde
Mindestens ein Monat vor | Die entsendende Schule stellt die | Entsendende
der Hinreise Versicherung des Schilers sicher | Schulen
(Hinweise  zu  Versicherung im
Programmleitfaden unter ,Sicherheit
und Schutz der Teilnehmer*).
Vor der Hinreise Vorbereitung der Schuiler/-innen auf | Entsendende
den Auslandsaufenthalt Schulen

Vor der Hinreise

Ggf.  Vorbereitungsworkshops  der

Nationalen Agenturen

Schiler/-innen,
Kontaktlehrkrafte
der entsendenden
Schulen

Nach Abschluss des Projekts

Einreichung des Abschlussberichts an
die Nationale Agentur

Entsendende
Schulen
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4. Abschnitt 4: Hinweise fir die entsendende Schule

Dieser Abschnitt enthalt eine Aufstellung der Aufgaben der entsendenden Schulen im
Rahmen der Schiller-Langzeitmobilitaten. Zur besseren Ubersichtlichkeit wurden die
Aufgaben in die folgenden Phasen unterteilt:

b Vor der Abreise

b Wahrend des Auslandsaufenthalts

b Nach der Ruckkehr

b Wahrend der Vertragslaufzeit der Erasmus+ Schulpartnerschaft

Am Ende dieses Abschnitts finden Sie eine Checkliste mit den erforderlichen Unterlagen.

Vor der Abreise

Motivierung geeigneter Schiiler/-innen: Stellen Sie sicher, dass die Informationen Uber die
Moglichkeiten eines Auslandsaufenthalts alle Schiler/-innen erreichen — insbesondere auch
diejenigen, die ansonsten unter Umsténden eher nicht die Gelegenheit haben, einige Zeit im
Ausland zu verbringen.

Auswahl geeigneter Schiler/-innen: Fihren Sie ein grindliches Auswahlverfahren durch,
damit sichergestellt ist, dass die Schuiler/-innen, die an der Aktion teilnehmen, Uber die
personlichen und schulischen Kompetenzen verfugen, die fur einen erfolgreichen
Auslandsaufenthalt erforderlich sind. Die Dokumente Hinweise zur Auswahl von
Schilerinnen und Schilern durch die entsendenden Schulen und das Bewerbungsformular
fur Schulerinnen und Schiler geben Ihnen Hilfestellung bei der Auswahl von geeigneten
Schiler/-innen lhrer Schule. Nach der Auswahl geeigneter Schiler/-innen sollten Sie darauf
achten, dass das Gesundheitsformular, der Anhang zur Vermittlung (Bewerbungsformular fur
Schiler/-innen) und die Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten
ordnungsgemalf ausgeflllt und unterschrieben werden.

Kontaktlehrkraft: Benennen Sie eine Person, die Kontakt zu der Mentorin/dem Mentor in
der Gastschule, zur Schilerin/zum Schiler und zu den Eltern/Erziehungsberechtigten der
Schiulerin/des Schulers halt. Die Arbeit der Kontaktlehrkraft sollte von der Schule als Teil der
Lehrtatigkeit anerkannt werden (z.B. in Bezug auf die Vergltung und reduzierte
Arbeitszeiten).

Erforderliche Informationen: Achten Sie darauf, dass notwendige Informationen an die
Mentorin/den Mentor in den Gastschule geschickt werden. Es wird empfohlen, dafir das
Bewerbungsformular fiir Schiler/-innen (einschlie3lich des Anhangs zur Vermittlung) und die
Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten zu nutzen. Die Angaben auf dem
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Gesundheitsformular (Teil 2) sind streng vertraulich, daher sollte das Formular von der
Schulerin/dem Schiler in einem verschlossenen Umschlag aufbewahrt werden, der nur in
medizinisch notwendigen Fallen von einer Arztin/einem Arzt gedffnet werden darf. Schicken
Sie die Kontaktdaten der Mentorin/des Mentors und der Gastfamilie direkt nach der
Bestatigung an die Eltern/Erziehungsberechtigten der Schulerin/des Schdlers.

Vorbereitung auf den Auslandsaufenthalt: Begleiten Sie ggf. die ausgewahlten
Schulerinnen und Schiler zu dem von der Nationalen Agentur veranstalteten Workshop vor
der Abreise. Fihren Sie alle erforderlichen Vorbereitungsmal3nahmen durch (z. B.
sprachliche Vorbereitung, Information tber die Gastschule, Gastfamilie und das Gastland).
AuBBerdem sollten Sie mit den Eltern/Erziehungsberechtigten der Schilerin/des Schiilers
Uber die praktischen Aspekte und den Zweck der Schiler-Langzeitmobilitat sprechen.
Handigen Sie der Schilerin/dem Schiler das Dokument Tipps fir teilnehmende
Schilerinnen und Schiler aus und sprechen Sie mit der Schilerin/dem Schiler tGber die

Tipps.

Lernvereinbarung: Erstellen Sie fur alle Schiler/-innen, die an der Aktion teilnehmen, eine
individuelle Lernvereinbarung. Die Lernvereinbarung sollte in Zusammenarbeit mit der
Gastschule und der jeweiligen Schulerin/dem jeweiligen Schiuler erstellt und unterschrieben
werden. Die Vereinbarung soll die Anerkennung des Auslandsaufenthalts erleichtern und so
weit wie moglich sicherstellen, dass nach der Riuckkehr keine Kurse doppelt belegt werden
oder nachgeholt werden missen. Die Dokumente Hinweise fur Schulen zur
Lernvereinbarung und der Vordruck fir die Lernvereinbarung geben lhnen dazu
Hilfestellung.

Der Europass Mobilitat: Als entsendende Schule sollten Sie fur entsandten Schiler/-innen
einen Europass-Mobilitat beantragen. Im Europass Mobilitat werden Inhalt und Umfang des
Auslandsaufenthalts naher erlautert. Der Europass Mobilitdt wird in allen EU-L&ndern
anerkannt und ist daher wertvoll fiur den Werdegang der Schilerin/des Schulers. Weitere
Hinweise zum Vorgehen erhalten Sie von der Nationalen Agentur lhres Landes
(Deutschland: https://www.kmk-pad.org/service/europass-mobilitaet.html) oder auf der
Europass-Website
(http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility/
navigate.action).

Der Krisen-Aktionsplan: Stimmen Sie mit der Gastschule Vorgehensweisen im Falle einer
Krise oder eines Notfalls wahrend des Auslandsaufenthalts einer Schilerin/eines Schilers
ab. Stellen Sie sicher, dass die Eltern/Erziehungsberechtigten und Schulerinnen/Schiler ein
Exemplar des Dokuments Uber das Krisenmanagement und ein Exemplar des Krisen-
Aktionsplans erhalten. Stellen Sie sicher, dass die Schuilerinnen/Schiler und ihre
Eltern/Erziehungsberechtigten tber die Jugendschutzgesetze informiert werden.

Verhaltensregeln: Stimmen Sie mit der Gastschule zusatzlich zu den in der
Einverstandniserklarung fur Eltern/Erziehungsberechtigte angegebenen Regeln eine Reihe
klarer Regeln fir das Verhalten der Schiler/-innen ab, die auch mégliche Konsequenzen bei
RegelversttRen enthalten.
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Reisevorkehrungen: Organisieren Sie in Abstimmung mit der Gastschule die Anreise der
Schilerin/des Schilers. Die Schulerin/Der Schuler sollte an der Schulung der Nationalen
Agentur teilnehmen kénnen, sofern eine angeboten wird.

Wahrend des Auslandsaufenthalts

Bleiben Sie in Kontakt mit der Schilerin/dem Schiiler: Halten Sie regelmaRigen Kontakt
zur Schilerin/zum Schiler und der Mentorin/dem Mentor in der Gastschule. Ermutigen Sie
die Schulerin/den Schuler dazu, tber ihre/seine Erfahrungen zu sprechen. Eine gute ldee
sind auch IKT-basierte Vernetzungsaktivitaten (Videokonferenzen, Weblog-Tagebilcher
usw.) zwischen der Klasse der Schulerin/des Schilers im Heimatland und der Klasse an der
Partnerschule.

Uberpriifen Sie die Fortschritte: Uberpriifen Sie die Fortschritte der Schiilerin/des Schiilers
in der Gastschule auf der Grundlage der Vereinbarungen in der Lernvereinbarung.

Helfen Sie bei Problemen: Helfen Sie der Gastschule bei der Losung von Problemen und
sprechen Sie, falls erforderlich, mit den Eltern der Schilerin/des Schiilers.

Nach der Riuckkehr

Evaluation: Bewerten Sie zusammen mit der Schilerin/dem Schiler die Ergebnisse des
Auslandsaufenthalts auf formaler Ebene (schulische Ergebnisse auf Grundlage der
Vereinbarungen der Lernvereinbarung) und auf informeller Ebene (personliche Ergebnisse).
Als Grundlage fur die Bewertung der Schulerin/des Schilers durch die Gastschule sollte der
Vordruck fur den Bericht zur Lernvereinbarung dienen. Die Bewertung sollte sich an dem
zwischen der entsendenden Schule und der Schilerin/dem Schiler vereinbarten Zeitplan
orientieren.

Anerkennung: Stellen Sie sicher, dass der Auslandsaufenthalt so weit wie mdglich von Ihrer
Schule anerkannt wird und die Schilerin/der Schiler die Méglichkeit erhalt, in der Schule
Uber ihre/seine Erfahrungen zu sprechen. AufRerdem kann der Europass Mobilitat der
Schulerin/des Schilers als Nachweis fur den Auslandsaufenthalt dienen.

Wiedereingliederung: Unterstitzen Sie die Schilerin/den Schiiler in jeglicher Form bei der
Wiedereingliederung in die heimische Umgebung. Geben Sie ihr/ihm Gelegenheit, Uber
ihre/seine Erfahrungen zu sprechen und diese zu nutzen.

Abschlussbericht: Sie missen einen Abschlussbericht fir die Nationale Agentur lhres
Landes erstellen. Dieser Bericht sollte aussagekréftige Informationen Uber die Schiler-
Langzeitmobilitdten enthalten
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b Wahrend der Vertragslaufzeit der Erasmus+ Schulpartnerschaft

Verwaltung der Finanzhilfe: Stellen Sie sicher, dass die monatliche Beihilfe/Taschengeld
fur die Schulerin/den Schiler an die Schilerin/den Schiler bzw. die Eltern der Schilerin/des
Schilers gezahlt wird. Kaufen Sie die Fahrkarten fur die Hin- und Rickreise der
Schilerin/des Schulers und stellen Sie sicher, dass alle anderen mit der Reise verbundenen
forderfahigen Kosten gedeckt sind. Denken Sie daran, Quittungen flur alle Ausgaben im
Zusammenhang mit dem Auslandsaufenthalt aufzubewahren. Weitere Informationen zur
Verwaltung der Finanzhilfe erhalten Sie von der Nationalen Agentur lhres Landes.

Kontakt mit der Nationalen Agentur: Stellen Sie sicher, dass die Nationalagentur lhres
Landes uUber die Einzelheiten und Gastorte der einzelnen Schilerinnen und Schiler
informiert wird. Nehmen Sie an dem Workshop der Nationalen Agentur teil, sofern
angeboten, und halten Sie sich an die Vorgaben in Bezug auf die Berichterstattung der
Nationalen Agentur.
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4.1 Checkliste fur entsendende Schulen

Zu lesende Dokumente:

O Hinweise zur Auswahl von Schulerinnen und Schulern durch die entsendenden Schulen
O Hinweise fur Schulen zur Lernvereinbarung

O Krisenmanagement

Auszufullende und zu unterschreibende Dokumente:

O Lernvereinbarung

O Krisen-Aktionsplan

O Verhaltensregeln

Dokumente, die die Schilerin/der Schuler beibringen muss (ausgefillt und
unterschrieben):

O Bewerbungsformular fir Schilerinnen und Schiler (einschlielich Anhang zur
Vermittlung)

O Gesundheitsformular (nur Teil 1)
O Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten
O Versicherungsnachweis

Dokumente, die an die Schilerin/den Schiler und deren/dessen
Eltern/Erziehungsberechtigte zu Ubermitteln sind:

O Tipps fur teiinehmende Schilerinnen und Schuler
O Krisenmanagement
O Krisen-Aktionsplan

O Verhaltensregeln
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4.2 Hinweise zur Auswahl von Schiler/-innen durch die entsendenden
Schulen

Ziel dieses Dokuments ist die Unterstitzung der entsendenden Schulen bei der Auswahl von
geeigneten Schiler/-innen fur die Teilnahme an einer Schiler-Langzeitmobilitat. Das
Auswahlverfahren kann in zwei Phasen eingeteilt werden: die Anwerbungsphase und die
eigentliche Auswahl der Schiler/-innen.

Die Anwerbungsphase

Wahrend der Anwerbungsphase werden die Schuilerinnen und Schiiler aufgefordert, sich fur
die Teilnahme an einer Schuiler-Langzeitmobilitat zu melden, damit eine Liste mit Kandidat/-
innen erstellt werden kann, aus der dann die tatsachlichen Teilnehmer/-innen ausgewahlt
werden. In ihrer einfachsten Form kann die Anwerbung aus einem Aushang am Schwarzen
Brett oder einem Eintrag auf der Website der Schule bestehen. Die Anwerbung kann sich
auch Uber einen langeren Zeitraum erstrecken und etwas aufwandigere WerbemalRnahmen
umfassen. Es sollten auch Schiler/-innen zur Bewerbung aufgefordert werden, die nicht von
selbst darauf kommen, dass ein Auslandsaufenthalt fUr sie interessant sein konnte. Den
grofdten Einfluss auf interessierte Schiler/-innen haben unter Umstanden Gesprache mit
oder Prasentationen von ehemaligen Teilnehmer/-innen von Austauschprojekten.

Die Auswahl

Die entsendende Schule sollte das Auswahlverfahren festlegen, d. h. die Unterlagen, die die
Bewerber/-innen ausfillen und einreichen missen, und die Art und Weise, in der diese
Unterlagen ausgewertet werden. Im Idealfall sollten die Schulen auf der Grundlage von
schriftichen Bewerbungen eine Vorauswahl treffen (zu diesem Zweck wird ein Muster-
Bewerbungsformular fir Schiler/-innen bereitgestellt) und vor der endgultigen Entscheidung
ein Gesprach mit den vorausgewahlten Schuler/-innen fihren.

Es gibt eine Reihe von allgemeinen Kriterien, die in einem Auswahlverfahren immer
berlicksichtigt werden sollten, obwohl natirlich auch immer ein subjektives Element eine
Rolle spielt. Es wird empfohlen, ein Auswahlkomitee zu bilden, dem auch Externe angehoéren
kénnen, und nicht einer Person allein die Entscheidung zu tberlassen.

Zusatzlich zu den allgemeinen Kriterien gibt es auch noch spezielle Kriterien, die sich auf die
Art oder den Zweck des Schulpartnerschaftsprojekts beziehen und die individuell und auf der
Grundlage der speziellen Merkmale jedes einzelnen Projekts festgelegt werden missen.
Sowohl die allgemeinen als auch die speziellen Kriterien missen von allen am
Auswahlverfahren Beteiligten beriicksichtigt und den Bewerber/-innen klar und eindeutig
mitgeteilt werden. AulRerdem ist es wichtig, die Auswahlkriterien und die Grinde fiur die
Festlegung dieser Kriterien mit der Kontaktperson der Gastschule zu besprechen, damit
diese weil3, auf welcher Grundlage die Auswahl der Schiler/-innen stattgefunden hat, und
sich entsprechend darauf einstellen kann.
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Allgemeine Kriterien
Die allgemeinen Auswabhlkriterien beziehen sich auf die folgenden Punkte:

Motivation

Elterliche Unterstitzung
Aufgeschlossenes Wesen
Eigenstandigkeit
Schulische Leistungen

yryvroirpy

Diese Kriterien werden im Folgenden kurz beschrieben. Keines dieser Kriterien ist wichtiger
als eines der anderen Kriterien — alle Kriterien sollten einbezogen werden und die endgultige
Entscheidung sollte auf einer Gesamtbeurteilung basieren.

A Motivation

Motivation sollte ein Schllsselfaktor fir die Auswahl sein. Zunéchst einmal sollte
sichergestellt werden, dass die Schiler/-innen wissen, was ein Auslandsaufenthalt bedeutet.
Sie missen sich dartber im Klaren sein, dass es nicht immer leicht ist, langere Zeit allein im
Ausland zu leben, und dass sie wahrscheinlich auch weniger angenehme Zeiten durchleben
und auf Probleme stofRen werden, die sie allein 16sen missen.

Eine Moglichkeit zur Uberprifung der Motivation und des Engagements besteht darin, die
Schiler/-innen dazu aufzufordern, nachzuweisen, dass sie willens sind, Ressourcen — d. h.
Zeit und Arbeit — in das Projekt zu investieren. Dies kann zum Beispiel dadurch geschehen,
dass sie aufgefordert werden, ein Motivationsschreiben zu verfassen, in dem sie erlautern,
was sie von einem Auslandsaufenthalt erwarten und aus welchen Griinden sie sich
beworben haben.

b Elterliche Unterstitzung

Die Eltern missen von dem Projekt Uberzeugt und gewillt sein, ihre Kinder wéhrend des
Auslandsaufenthalts voll und ganz zu unterstiitzen. Eltern, die sich standig Sorgen machen
und ihre Kinder diese Sorgen spuren lassen, haben einen negativen Einfluss auf den
Auslandsaufenthalt und kdnnen letztlich der Grund daflr sein, dass eine Schulerin oder ein
Schiler einen Auslandsaufenthalt abbricht.

Die Bewerbung der Schulerin oder des Schilers sollte daher eine Erklarung der Eltern
enthalten, aus der eindeutig hervorgeht, dass ihnen diese Problematik bewusst ist und dass
sie darauf vorbereitet sind, ihr Kind wahrend des gesamten Auslandsaufenthalts zu
unterstitzen und zu motivieren.

b Aufgeschlossenes Wesen

Die Schilerin oder der Schuler wird allein in einer fremden Welt zurechtkommen, neue
Freunde finden und sich an einer neuen Schule einfigen muissen. Schiler/-innen, die
Herausforderungen sonst eher aus dem Weg gehen, werden einen Auslandsaufenthalt
eventuell nicht optimal nutzen kénnen und womdéglich auf ernste Schwierigkeiten stoRen. Ein
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aufgeschlossenes Wesen ist nicht gleichbedeutend mit ,beliebt sein“; manchmal besteht eine
Beliebtheit aufgrund von &auR3eren Faktoren und nicht aufgrund der Personlichkeit eines
Menschen.

Ein guter Hinweis fir ein aufgeschlossenes Wesen sind Hobbys und Freizeitaktivitdten, aus
denen Freundschaften zwischen Gleichgesinnten entstehen. Das kann Musik sein, Sport,
Schach oder Politik — eben alle Aktivititen, die gemeinsam mit anderen Menschen
stattfinden.

b Eigenstandigkeit

Eine langere Trennung von Familie und Freunden ist nicht leicht und es kann passieren,
dass die Schiler/-innen Heimweh bekommen und bereits nach einigen Tagen oder Wochen
nach Hause zuriickkehren. Eine gute Vorbereitung und Unterstiitzung kdnnen dieses Risiko
erheblich verringern, die Schiler/-innen mussen jedoch auch uber gentgend eigene
Ressourcen verfiigen, um auf sich allein gestellt schwierige Phasen tUberstehen zu kénnen.

Eine direkte, unverblimte Art ist nicht unbedingt ein Zeichen von Eigenstandigkeit; auch
Menschen, die eher ruhig sind und einen schichternen Eindruck machen, kdénnen die
Fahigkeit haben, sich gut an neue Situationen zu gewothnen und auch in schwierigen
Situationen durchzuhalten. Die ausgewahlten Schiler/-innen sollten selbstsicher und in der
Lage sein, Hindernisse zu Uberwinden.

b Schulische Leistungen

Gute schulische Leistungen sind ein Vorteil fur die Teilnahme an einer Langzeitmobilitat im
Bereich der Bildung. Die Schiiler/-innen, die teilnehmen, missen nicht nur mit dem Unterricht
in einem Schulsystem zurechtkommen, das sich wahrscheinlich sehr von dem System
unterscheidet, das sie kennen (und der noch dazu in einer Fremdsprache stattfindet, die sie
unter Umstéanden nicht beherrschen), sondern nach ihrer Rickkehr eventuell auch
versaumten Lernstoff nachholen. Fir eine Schilerin oder einen Schiiler, die/der bereits im
Heimatland Schwierigkeiten bei der Bewaltigung des Lernpensums hat, kdnnte ein langerer
Auslandsaufenthalt die Probleme noch verscharfen.

Sie sollten jedoch auch nicht den Fehler begehen, hervorragende Noten zur Voraussetzung
fur eine Teilnahme an einer Langzeitmobilitat zu machen. Wichtig sind alle Fahigkeiten der
Schuler/-innen, nicht nur die momentane schulische Leistung. Tatsachlich kénnen Schiler/-
innen, deren schulische Leistungen nicht den Erwartungen entsprechen, sich hervorragend
fur einen Auslandsaufenthalt eignen und die Erfahrungen in einem fremden Land kdnnen
dazu beitragen, ihre wirklichen Kompetenzen zum Vorschein zu bringen. Lehrkrafte wissen
haufig, ob ihre Schiler/-innen Leistungen zeigen, die ihrem wirklichen Potenzial
entsprechen, oder ob sie aufgrund eines zeitweisen Mangels an Motivation schlechte
Leistungen erbringen. Dies ist ein gutes Argument fir die Einbeziehung scheinbar
schlechterer Schiller/-innen in das Auswahlverfahren, anstatt sich ausschlief3lich auf die
Noten zu verlassen.
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Spezielle Kriterien

Neben den allgemeinen Kriterien fir das Auswahlverfahren kénnen Sie auch zusatzliche
spezielle Kriterien bertcksichtigen, die im Zusammenhang mit dem
Schulpartnerschaftsprojekt wichtig sind. Da Schiler-Langzeitmobilitdten in eine Erasmus+
Schulpartnerschaft eingebettet sind, mégen manche Schulen die Auswahl der Teilnehmer/-
innen auf Schiler/-innen beschranken, die bereits am Projekt beteiligt sind.

Krisenpravention

Die Teilnahme jeder einzelnen Schillerin und jedes einzelnen Schilers an der Aktion sollte
sehr sorgfaltig durchdacht werden. Einige Schiler/-innen sind unter Umstanden noch nicht
bereit fur die Herausforderungen eines langeren Auslandsaufenthalts. Sie haben unter
Umsténden falsche Erwartungen, die so friih wie méglich geklart werden mussen.

Wéhrend des Auswahlgesprachs sollte das Auswahlkomitee versuchen, herauszufinden, ob
die Schulerin/der Schuler Probleme hat, die ihre/seine Teilnahme an der Aktion geféahrden
konnten (z. B. psychologische/ gesundheitliche/ familiare/ schulische Probleme). Diese
Informationen sind streng vertraulich zu behandeln und ausschlie3lich den direkt an der
Auswahl beteiligten Personen mitzuteilen. Bei der Auswahl sollten auch die auf dem
Gesundheitsformular  (Teil 1) angegebenen Informationen der Arztin/des Arztes
berilicksichtigt werden.

Nach der Auswahl muss die Schulerin/der Schiler den ausgefillten und unterschriebenen
Anhang zur Vermittlung (Bewerbungsformulars fur  Schiler/-innen) und die
Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten einreichen. Auf3erdem muss
sie/er ein ausgefllltes Gesundheitsformular (Teil 2) in einem verschlossenen Umschlag mit
sich fuhren. Der Familie der Schulerin/des Schilers sollte klar sein, dass korrekte und
vollstandige Informationen Voraussetzung fir einen erfolgreichen Auslandsaufenthalt sind.
Die Schulerin/Der Schiler kann nur dann an der Langzeitmobilitdt teilnehmen, wenn diese
beiden Dokumente vorgelegt werden.

Die Schule sollte schriftliche Aufzeichnungen Uber die Auswahl aufbewahren, um ggf. die
Grunde fiur die Auswahl darlegen zu kdnnen.
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5. Abschnitt 5: Hinweise fir Schiler/-innen und Eltern/ Erziehungsberechtigte

5.1 Tipps fur teilnehmende Schuler/-innen

Vor der Abreise

A

Mache dich mit den praktischen Details und Verhaltensregeln vertraut. Wenn dir
etwas nicht ganz Kklar ist oder du andere Fragen hast, wende dich an deine
Kontaktlehrkraft in deiner Schule oder frage ggfs. bei dem Workshop der Nationalen
Agentur nach.

Stelle sicher, dass du alle erforderlichen Vorbereitungen in Bezug auf den Pass, die
Fahrkarten, die medizinische Versorgung, Versicherungen (du brauchst eine
Europaische Krankenversicherungskarte) usw. getroffen hast.

Spatestens einen Monat vor Abreise musst du eine ausreichende Versicherung
abgeschlossen haben.

Versuche, so viel wie mdglich Uber dein Gastland zu lernen, bevor du deinen
Auslandsaufenthalt antrittst (Sitten und Gebréauche, rechtliche Fragen, Geschichte,
Sprache usw.) Wenn moglich, nimm Kontakt zu Menschen deines Gastlandes auf,
die bei dir in der Nahe wohnen.

Mache dich mit der Geschichte und dem Erbe deines Heimatlands vertraut.
Informiere dich Uber die Traditionen und Werte deines Heimatlands — dann wird es
leichter fur dich sein, dich an die Traditionen und Werte deines Gastlandes zu
gewdhnen. Sammle Informationen Uber dein Heimatland (Prospekte, CDs usw.), die
du Lehrkraften oder Klassenkamerad/-innen in deiner Gastschule zeigen kannst.

Nimm vor deiner Abreise Kontakt zu deiner Gastfamilie auf, stelle dich vor und lerne
die Mitglieder deiner Gastfamilie kennen.

Uberlege dir, was du durch deinen Auslandsaufenthalt erreichen willst, und wie du
deine Ziele erreichen kannst.

Uberlege dir, was du gegen Heimweh tun kannst (z. B. an die Vorteile des
Auslandsaufenthalts denken, etwas Neues lernen, deine Fahigkeiten in einer
bestimmten Aktivitat verbessern, die du magst, neue Leute treffen, Chancen erhalten,
die du zuhause nicht bekommen wirdest usw.)

Versuche, Kontakt zu frilheren Austauschschiler/-innen aufzunehmen, und frage
diese, ob sie dir Tipps geben kénnen.

Deine Schule und die Gastschule werden eine Lernvereinbarung fir deinen
Auslandsaufenthalt erstellen. Stelle sicher, dass du weil3t, welche Lernziele du
wahrend deines Auslandsaufenthalts erreichen sollst, und welche schulischen
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Leistungen von deiner Schule anerkannt werden und ggf. was du bei deiner
Ruckkehr nachholen musst.

Nimm an dem von der Nationalen Agentur deines Landes ggfs. veranstalteten
Workshop vor der Abreise teil.

Wahrend des Auslandsaufenthalts

A

Denke daran, dich verantwortungsbewusst zu verhalten, und keine unnétigen Risiken
einzugehen. Halte dich an die in der Einverstandniserklarung der
Eltern/Erziehungsberechtigten und von der Gastschule und der entsendenden Schule
aufgestellten Verhaltensregeln. Einige Regeln erscheinen dir vielleicht sehr streng,
sind aber notwendig und dienen deinem Schutz. Sei dir dartiber im Klaren, dass du
dich wahrend deines Aufenthalts im Gastland an die dort geltenden Gesetze zu
halten hast.

Wéhrend deines Auslandsaufenthalts ist deine Gastfamilie fir dich verantwortlich.
Versuche, dich so gut wie moglich in das Familienleben deiner Gastfamilie
einzufligen. Vereinbare mit deiner Gastfamilie eine klare Hausordnung (deine
Aufgaben im Haus, Essenszeiten, Zeit, zu der du spatestens zuhause sein musst)
und respektiere die wiinsche deiner Gastfamilie.

Deine Gastfamilie muss immer wissen, wo du dich aufhaltst. Du bist dafir
verantwortlich, deine Gastfamilie dariiber zu informieren, wo du hingehst und was du
dort machst. Ohne Erlaubnis der Gastschule und der Gastfamilie darfst du die
Gastgemeinde nicht verlassen.

Lerne die Sprache des Gastlandes. Habe Geduld mit dir — es ist nicht leicht, sich an
das Sprechen einer fremden Sprache im Alltag zu gewdhnen. Sei darauf vorbereitet,
dass es Missverstandnisse geben wird und du 6fter mal frustriert sein wirst.

Nach einiger Zeit im Gastland wirst du vielleicht Heimweh bekommen. Das ist ganz
normal, wenn man sich an eine neue Kultur anpassen muss. Denke daran, dass
deine Gastfamilie und deine Mentorin/dein Mentor daflir da sind, dir zu helfen.

Nimm an aulerschulischen Aktivitaiten teil. Das wird dir dabei helfen,
Bekanntschaften zu machen und dein Gastland kennenzulernen.

Versuche, nicht zu viel Zeit vor dem Computer oder am Telefon zu verbringen, um mit
deinen Eltern und Freunden in deinem Heimatland zu kommunizieren. Das halt dich
nicht nur von anderen Aktivitaten ab, sondern erschwert dir auch die Eingewthnung
in die neue Kultur.

Versuche, positiv zu denken, offen auf alles zuzugehen und flexibel zu sein.

Wenn du dir bei etwas nicht sicher bist, habe keine Angst, jemanden zu fragen.
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Bei Problemen oder unfreundlichem Benehmen dir gegentuber solltest du dich an
deine Gastfamilie, deine Mentorin/deinen Mentor und/oder eine/n andere/n
Erwachsene/n an der Gastschule wenden, der oder dem du vertraust.

Versuche, die in der Lernvereinbarung vereinbarten Ziele zu erreichen, und bitte um
Hilfe, wenn du Schwierigkeiten hast.

Nach dem Auslandsaufenthalt

A

Die Erfahrung deines Auslandsaufenthalts endet nicht mit der Ruickkehr ins
Heimatland. Unter Umstanden ist es nicht leicht, sich wieder an das Leben zuhause
zu gewohnen. Das ist normal und Teil der Auslandserfahrung.

Nach dem Auslandsaufenthalt fiihlst du dich vielleicht erwachsener und unabhangiger
und siehst deine Familie, Freunde und die Schule mit anderen Augen. Versuche,
keine kritischen Vergleiche zwischen deinem Leben im Ausland und deinem Leben
zuhause anzustellen. Denke daran: Es gibt kein besseres oder schlechteres Leben,
nur unterschiedliche.

Sprich mit deiner Familie, in der Schule und mit Freunden tber deine Erfahrungen.
Versuche, dich wieder in die Lernaktivitaten an deiner Schule zu integrieren.

Schreibe deiner Mentorin/deinem Mentor und deiner Gastfamilie und bedanke dich
bei ihnen.

Wenn madglich, hilf den nachsten Schiler/-innen bei den Vorbereitungen auf ihren
Auslandsaufenthalt.

Halte den Kontakt zu den Freunden, die du wahrend deines Auslandsaufenthalts
gefunden hast, aufrecht.

Denke daran, dass du deinen Beitrag zum Abschlussbericht deiner Schule leisten
musst. Denke auch daran, alle Quittungen oder andere Dokumente aufzuheben, die
dem Bericht beigelegt werden mussen.
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5.2 Checkliste der erforderlichen Unterlagen fir die Schuler/-innen und Eltern/
Erziehungsberechtigen

Von den Schilerinnen/Schilern und Eltern/Erziehungsberechtigten auszufiullende und
zu unterschreibende Dokumente:

O Bewerbungsformular fir Schilerinnen und Schiler (einschlie8lich Anhang zur
Vermittlung)

O Gesundheitsformular (Teil 2) (wahrend des gesamten Auslandsaufenthalts von der
Schilerin/dem Schiiler in einem verschlossenen Umschlag mitzufiihren)

O Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten
Von den Schilerinnen/Schilern zu unterschreibende Dokumente:

O Lernvereinbarung

O Verhaltensregeln

O Bericht zur Lernvereinbarung

Von den Schilerinnen/Schiulern und Eltern/Erziehungsberechtigten zu lesende und
aufzubewahrende Dokumente:

O Krisenmanagement

O Krisen-Aktionsplan
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6. Abschnitt 6: Hinweise fir Gastschulen

Dieses Dokument gibt lhnen einen allgemeinen Uberblick tber die Pflichten einer
Gastschule. Die Aufgaben der Mentorin/des Mentors einer Schulerin/eines Schilers sind in
den Hinweisen fur Mentorinnen und Mentoren angefiihrt, auf die auch im folgenden Abschnitt
Bezug genommen wird. Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit wurden die Aufgaben in drei
Phasen unterteilt:

b Vor der Ankunft der Schilerin/des Schilers
b Wahrend des Aufenthalts
b Nach der Ruckkehr in das Heimatland

Wahrend des gesamten Zeitraums kénnen Sie sich jederzeit an die Nationale Agentur lhres
Landes wenden, die lhnen Auskunft Gber alle Fragen im Zusammenhang mit Schuler-
Langzeitmobilitaten geben wird.

Am Ende dieses Abschnitts finden Sie eine Checkliste mit den erforderlichen Unterlagen.

Vor der Ankunft der Schilerin/des Schilers

Mentorin/Mentor: Benennen Sie eine Mentorin/einen Mentor zur Ausfuhrung der in den
Hinweisen fur Mentorinnen und Mentoren detailliert beschriebenen Aufgaben. Einige dieser
Aufgaben kdnnen auch von der Mentorin/dem Mentor an andere Personen in der Gastschule
delegiert werden (siehe Hinweise fur Mentorinnen und Mentoren). Die Aufgaben und
Pflichten missen eindeutig zugewiesen und allen Beteiligten mitgeteilt werden. Stellen Sie
sicher, dass die Schilerin/der Schuler, die Eltern/Erziehungsberechtigten, die Gastfamilie
und die Kontaktlehrkraft an der entsendenden Schule wissen, wer die Mentorin/der Mentor
ist. Benennen Sie eine Vertretung fur den Fall, dass die Mentorin/der Mentor einmal
abwesend oder nicht in der Lage sein sollte, ihre/seine Aufgaben wahrzunehmen. Die Arbeit
der Mentorin/des Mentors sollte von der Schule als Teil der Lehrtéatigkeit anerkannt werden
(z. B. in Bezug auf die Vergutung, reduzierte Arbeitszeiten usw.)

Gastfamilie: Wahlen Sie eine geeignete Gastfamilie aus, die die Schilerin/den Schiler
wahrend des Auslandsaufenthalts aufnimmt und verpflegt. Das Dokument Hinweise zur
Auswahl von Gastfamilien durch die Gastschulen enthalt viele Informationen zur Auswahl
geeigneter Gastfamilien. Auf dem Formular mit Informationen Uber die Gastfamilie ist
angegeben, welche Informationen von der Gastfamilie bendtigt werden. Stellen Sie sicher,
dass die Gastfamilie die Gastfamiliencharta unterschreibt, und schicken Sie alle
Informationen Uber die Gastfamilie an die entsendende Schule. Das Dokument Tipps fur
Gastfamilien enthalt nitzliche Informationen fir die Gastfamilien, um den Aufenthalt der
Schiulerinnen und Schuler fur alle Seiten so reibungslos wie mdglich zu gestalten.
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Lernvereinbarung: Unterstlitzen Sie die entsendende Schule bei der Erstellung der
Lernvereinbarung fur die Schilerin/den Schuler und unterschreiben Sie die
Lernvereinbarung. Die Dokumente Hinweise fiur Schulen zur Lernvereinbarung und der
Vordruck fuir die Lernvereinbarung geben lhnen dazu Hilfestellung.

Krisen-Aktionsplan: Erstellen Sie einen Krisen-Aktionsplan, in dem die Vorgehensweisen
und Kontaktdaten fur den Fall des Auftretens einer Krise oder eines Notfalls beschrieben
werden. Sowohl die Mentorin/der Mentor als auch die Gastfamilie muss dem Aktionsplan
zustimmen. Die Schulerin/Der Schuler, ihre/seine Eltern/Erziehungsberechtigten, die
entsendende Schule, die Gastfamilie, die Gastschule und die Mentorin/der Mentor miissen
ein Exemplar des Dokuments zum Krisenmanagement und des Krisen-Aktionsplans
erhalten.

Verhaltensregeln: Legen Sie zusammen mit der entsendenden Schule zusatzlich zu den in
der Einverstandniserklarung fur Eltern/Erziehungsberechtigte angegebenen Regeln eine
Reihe von klaren Regeln fir das Verhalten der Schulerin/des Schilers fest, die auch
mogliche Konsequenzen bei Regelverstol3en enthalten.

Willkommenspaket: Schicken Sie den ausgewahlten Schilerinnen und Schilern ein
Willkommenspaket zur positiven Einstimmung auf ihren Auslandsaufenthalt. Ein solches
Willkommenspaket von der Gastschule kann folgendes beinhalten:

h einen Willkommensbrief, der vom Direktor/von der Direktorin, vom Mentor/von der
Mentorin, vom Landesschulrat/ von der Landesschulratin unterschrieben ist

b Informationen Uber die Schule (Schulwebsite, spezielle Facher, die unterrichtet
werden, Schwerpunkte, Schulordnung, Schulferien, auf3erschulische Aktivitaten)

b Informationen Uber die Stadt bzw den Ort, in dem sich die Schule befindet (Website,
Stadtplan, Flyer)

h. Die Kontaktdaten des Mentors/der Mentorin und der Gastfamilie

b Eventuell die Kontaktdaten des Schilermentors/der Schillermentorin, der sich bereit
erklart, dem Gastschuler/der Gastschilerin zur Seite zu stehen

Hinweis fur die Schiler/innen: Ermutigen Sie die Gastschuler/-innen:

h. Kontaktiere deinen Mentor/deine Mentorin, deine Gastfamilie, und eventuell deinen
Schilermentor/deine Schilermentorin bevor du ankommst, um zu erfahren was dich
ungefahr erwartet.

h. Bring charakteristische Materialien mit, um dein Land vorzustellen, z.B. Power point
Prasentation/Flyer Uber deine Stadt/dein Land/deine Schule, Fotos von deiner Familie
und deiner Wohnumgebung, Postkarten, traditionelle Lieder und Volksmusik, Rezepte
von traditionellen Speisen, typische SuRigkeiten aus deinem Land, Kontaktdaten von
Schiler/-innen aus deiner Schule, die gerne mit den Schiiler/innen der Gastschule im
Ausland Kontakt aufnehmen wirden
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b Besorg dir einen internationalen Studentenausweis (Isic Card) fur vergunstigte
Eintrittspreise etc.

b Wahrend des Auslandsaufenthalts

Beobachtung: Beobachten Sie das Wohlergehen und den schulischen Fortschritt der
Schulerin/des Schilers wahrend ihres/seines gesamten Aufenthalts. Helfen Sie der
Schulerin/dem Schiler bei allen auftretenden Problemen oder Hindernissen. Organisieren
Sie ggf. Sprachunterricht. Stellen Sie sicher, dass die Schulerin/der Schiiler an dem ggf. von
der Nationalen Agentur lhres Landes veranstalteten Workshop teilnimmt und begleiten Sie
die Schulerin/den Schiler zu diesen Veranstaltungen.

Verfolgen Sie die Fortschritte: Kontrollieren Sie in Zusammenarbeit mit der entsendenden
Schule und auf der Grundlage der Vereinbarungen in der Lernvereinbarung die Fortschritte
der Schulerin/des Schillers.

Der Europass Mobilitat: Als Gastschule sollten Sie in Zusammenarbeit mit der
entsendenden Schule fir die Gastschuler/-innen einen Europass Mobilitat beantragen. Im
Europass Mobilitat werden Inhalt und Umfang des Auslandsaufenthalts naher erlautert. Der
Europass Mobilitdt wird in allen EU-Landern anerkannt und ist daher wertvoll fir den
Werdegang der Schilerin/des Schilers. Weitere Hinweise zum Vorgehen erhalten Sie von
der Nationalen Agentur Ihres Landes (Deutschland: https://www.kmk-
pad.org/service/europass-mobilitaet.html) oder auf der Europass-Website
(http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility/
navigate.action).

Evaluation am Ende des Auslandsaufenthalts: Fihren Sie eine Bewertung der
Fortschritte der Schulerin/des Schilers im Hinblick auf die Vereinbarungen der
Lernvereinbarung durch. Verwenden Sie den Bericht zur Lernvereinbarung, um die
Fortschritte der Schuilerin/des Schilers zu bewerten. Das Dokument wird von der
entsendenden Schule als Grundlage fur die Anerkennung des Besuchs der Schilerin/des
Schulers an Ihrer Schule verwendet.

b Nach der Rickkehr

Abschlussbericht: Geben Sie der entsendenden Schule alle Informationen, die diese
ben6tigt, um den Aufenthalt der Schilerin/des Schulers zu evaluieren und den Bericht fir die
Nationale Agentur des entsendenden Landes zu erstellen.
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6.1 Checkliste fur Gastschulen

Zu lesende Dokumente:

O
O
O

O

Hinweise flr Mentorinnen und Mentoren
Hinweise zur Auswahl von Gastfamilien durch die Gastschulen
Hinweise fur Schulen zur Lernvereinbarung

Krisenmanagement

Auszufillende und zu unterschreibende Vordrucke:

O

O

O

O

Lernvereinbarung
Bericht zur Lernvereinbarung
Krisen-Aktionsplan

Verhaltensregeln

Dokumente, die Sie von der Gastfamilie benétigen:

O

O

Formular mit Informationen tUber die Gastfamilie

Gastfamiliencharta

Dokumente, die die Gastfamilie von Ihnen erhalten muss:

O

O
O
O

Tipps fur Gastfamilien
Krisenmanagement
Krisen-Aktionsplan

Verhaltensregeln
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6.2 Hinweise fur Mentorinnen und Mentoren

Die Mentorin/der Mentor ist die Schnittstelle zwischen der Schilerin/dem Schiler, der
Gastfamilie und der Gastschule. Konkret bedeutet dies, dass die Mentorin/der Mentor eine
Reihe von Aufgaben und Pflichten hat, die im Folgenden aufgefihrt sind. Die Mentorin/der
Mentor ist in der Regel eine Lehrerin oder ein Lehrer oder eine/ein andere/r Angestellte/r der
Gastschule.

Die Mentorin/der Mentor tragt zwar die Gesamtverantwortung fir die Betreuung, kann jedoch
einige ihrer Aufgaben an andere Personen delegieren, vorausgesetzt, dies ist insgesamt
sinnvoll, die Aufgaben und Pflichten werden klar aufgeteilt und die Aufteilung wird allen
Beteiligten mitgeteilt (insbesondere der Schilerin/dem Schuler). Zusétzlich zur Mentorin/zum
Mentor kénnen einige Schulen auch eine Kontaktlehrkraft benennen, die sich um alle
Aufgaben im Zusammenhang mit dem Lehrplan und dem Lernprozess kimmert. Es ist
ebenfalls mdglich, zusatzlich eine Mentorin/einen Mentor (peer-mentor) zu benennen, die
selbst noch Schilerin/Schiler ist, und die die Gastschilerin/den Gastschuler dabei
unterstitzt, sich in der neuen Umgebung einzuleben. AufRerdem sollte klar sein, wer die
Mentorin/den Mentor vertritt im Falle der Abwesenheit oder wenn diese aus anderen
Grinden nicht in der Lage sein sollte, ihre Aufgaben wahrzunehmen. Eine gute
Kommunikation zwischen der Mentorin/dem Mentor und der Schilerin/dem Schiiler ist sehr
wichtig.

Die Mentorin/der Mentor sollte sich bewusst sein, dass eine Betreuung zusatzliche Arbeit mit
sich bringt, und diese Aufgabe daher nur tGbernehmen, wenn sie sicher ist, dass sie der
Schilerin/dem Schiler die notwendige Zeit widmen kann. Die Mentorin/der Mentor sollte ein
offenes Wesen haben und auch darauf vorbereitet sein, sich mit Aspekten des Aufenthalts
der Schulerin/des Schilers in der Gastschule zu beschéftigen, die nicht direkt mit dem
Schulbesuch zusammenhangen.

Die meisten Aufgaben der Mentorin/des Mentors bestehen wéhrend des Aufenthalts der
Schulerin/des Schilers, wichtige Aspekte der Arbeit betreffen jedoch auch den Zeitraum vor
dem Beginn und nach dem Ende der Langzeitmobilitat.

Vor dem Aufenthalt der Schilerin/des Schilers:

b Wenn eine geeignete Gastfamilie ausgewahlt wurde, stellt die Mentorin/der Mentor
sicher, dass sie alle notwendigen Informationen erhalt. Die Mentorin/der Mentor
verwahrt alle Dokumente der Gastfamilie (Details/Kontaktdaten zur Gastfamilie,
unterschriebene Gastfamiliencharta, ggf. polizeiliche Fihrungszeugnisse).

b Die Mentorin/der Mentor unterstitzt die entsendende Schule bei der Erstellung der
Lernvereinbarung fur die Schuilerin/den Schuler (siehe Hinweise fir Schulen zur
Lernvereinbarung und Vordruck fir die Lernvereinbarung, der Aufstellung einer Reihe
von Verhaltensregeln fur die Schulerin/den Schuler (siehe Verhaltensregeln) und die
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Abstimmung der Vorgehensweise in Notfallsituationen (die auf der Grundlage des
Krisen-Aktionsplans erfolgt).

Gegebenenfalls beaufsichtigt die Mentorin/der Mentor die Reise der Schulerin/des
Schilers vom Flughafen des Gastlandes bis zur Gastfamilie und stellt sicher, dass
sie/er in Begleitung reist (z.B. durch ein Mitglied der Gastfamilie).

Wahrend des Aufenthaltes:

A

Die Mentorin/der Mentor empfangt die Schilerin/den Schiler in der Gastschule, gibt
inr/ihm eine kurze Einweisung, fihrt sie/ihn herum und stellt ihr/ihm die Lehrkrafte
sowie die Mitschulerinnen und -schiler vor.

Die Mentorin/der Mentor hilft der Schilerin/dem Schiler dabei, sich in das
Schulsystem einzugliedern, sowie bei praktischen Problemen wahrend des
Aufenthalts, die nicht von der Gastfamilie gelost werden kénnen.

Die Mentorin/der Mentor halt wahrend des Aufenthalts Kontakt zur Gastfamilie und
hilft bei der Losung eventueller Probleme zwischen der Familie und der
Schilerin/dem Schiler. Bei ernsten Meinungsverschiedenheiten kann die
Mentorin/der Mentor versuchen, vermittelnd einzugreifen. Sollte ein Wechsel der
Gastfamilie erforderlich sein, organisiert die Mentorin/der Mentor diesen Wechsel. Die
Mentorin/der Mentor notiert Informationen tUber die Gastfamilie an und informiert die
Nationale Agentur tiber alle Anderungen.

Die Mentorin/der Mentor tUberwacht den Lernprozess der Schilerin/des Schilers und
berichtet im Hinblick auf die Lernvereinbarung tber die Fortschritte der Schilerin/des
Schulers an die entsendende Schule.

Die Mentorin/der Mentor koordiniert die Bewertung der Schilerin/des Schilers am
Ende des Aufenthalts an der Gastschule (anhand des Vordrucks fiir den Bericht zur
Lernvereinbarung) und fuhrt vor der Abreise der Schilerin/des Schilers eine
Bewertungssitzung durch.

Nach dem Aufenthalt:

A

Die Mentorin/der Mentor schickt den Bericht zur Lernvereinbarung sowie alle weiteren
Unterlagen, die zur Evaluation und Berichterstattung notwendig sind an die
entsendende Schule.
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6.3 Checkliste der erforderlichen Unterlagen fur Mentoren

Die Mentorin/der Mentor bewahrt die folgenden Unterlagen auf (unterschrieben und
vollstandig ausgefullt):

O O O o O

Bewerbungsformular fur Schiler/-innen
Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten
Verhaltensregeln

Gastfamiliencharta

Lernvereinbarung

(ggf. polizeiliches Fuhrungszeugnis fur jedes erwachsene Mitglied der Gastfamilie)

In Notfallen sollten die folgenden Unterlagen zur Hand sein:

O

Gesundheitsformular (Teil 2) (wéhrend des gesamten Auslandsaufenthalts von der
Schulerin/dem Schiler in einem verschlossenen Umschlag aufzubewahren)

Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten

Kopie der Europaischen Krankenversicherungskarte der Schulerin/des Schilers (das
Original verbleibt bei der Schulerin/dem Schuler)

Kopie des Versicherungsvertrags mit Kontaktdaten zur Versicherung (Original verbleibt
bei der Schilerin/dem Schdler

Ubersetzung des Gesundheitsformulars und der Einverstandniserklarung der
Eltern/Erziehungsberechtigten
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6.4 Hinweise zur Auswahl von Gastfamilien durch die Gastschulen

Beim Aufenthalt in einer Gastfamilie geht es nicht nur um Unterkunft und Verpflegung,
sondern der Aufenthalt ist ein Teil des gesamten Lernprozesses eines Schulerin/ eines
Schulers. Die Gastfamilie ist daher sehr wichtig fur einen erfolgreichen Auslandsaufenthalt.
Verantwortlich flr die Auswahl einer geeigneten Gastfamilie ist die Gastschule. Der
Auswahlprozess sollte von mehr als einer Person durchgefuhrt werden, um eine gute
Entscheidung zu gewahrleisten. Die Suche nach einer geeigneten Gastfamilie erfordert Zeit
und Taktgefuhl, da man in die Privatsphéare anderer Menschen eindringt. Zweck dieses
Dokuments ist die Unterstitzung der Gastschulen bei der Anwerbung und Auswahl von
Gastfamilien.

1. Beginnen Sie rechtzeitig vor dem Beginn des Auslandsaufenthalts mit der Suche

Die Suche nach einer geeigneten Gastfamilie ist zu wichtig, um in letzter Minute zu erfolgen.
Sie sollten spatestens nach der Bewilligung der Schulpartnerschaft mit Schiler-
Langzeitmobilitaten mit der Suche nach geeigneten Gastfamilien beginnen. Sollte ein
gegenseitiger Austausch nicht moglich sein, beginnen Sie die Suche nach einer geeigneten
Gastfamilie in der Klasse, die die Schilerin/den Schiler aufnehmen soll, oder unter den
Familien der Angestellten der Schule.

2. Erstellen Sie eine Liste interessierter Familien

Auch wenn lhre Schule nur eine Schilerin/einen Schiler aufnehmen sollte, ist es sinnvoll,
mehrere interessierte Familien zur Auswahl zu haben. Die Konzentration auf eine einzige
Familie birgt einige Risiken, z. B. kénnte die Familie plotzlich und kurzfristig ausfallen. Bei
einer groReren Auswahl von Familien ist es auch leichter, eine Familie zu finden, die den
Bedurfnissen der Schiler/des Schulers gerecht wird, und Sie verfugen uber eine
Reserveliste, die sehr nutzlich sein kann, falls wahrend des Aufenthalts ein Wechsel der
Gastfamilie erforderlich sein sollte. Mithilfe des Formulars mit Informationen Uber die
Gastfamilie kdnnen Sie Informationen Uber die einzelnen Gastfamilien sammeln.

3. Sammeln Sie Informationen tUber die Gastfamilien

Schicken Sie den interessierten Familien das Formular mit Informationen Uber die
Gastfamilie zu, um Informationen uber die Eignung der einzelnen Familien zur Aufnahme
einer Schulerin/eines Schilers zu sammeln. Die Gastfamilie sollte gerne eine
Schilerin/einen Schiler aufnehmen, die Schilerin/der Schiler sollte mdglichst ein eigenes
Zimmer haben und der Wohnort der Gastfamilie sollte nicht zu weit von der Schule entfernt
sein bzw. es sollten entsprechende Transportmittel zur Schule und zu mdglichen
Freizeiteinrichtungen vorhanden sein. Das Formular enthalt aul3erdem Abschnitte fur
Informationen Uber weitere Kinder der Familie (Alter, Geschlecht, Interessen), spezielle
Erndhrungsgewohnheiten (z. B. vegetarisch), Haustiere (wichtig bei Allergien) und Hobbys
und Interessen, die sehr nitzlich fir die Zuordnung von Schilerin/Schiler und Gastfamilie
sein kdnnen.
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4. Uberpriifen Sie das Engagement und das Verstandnis der Rolle als Gastfamilie

Sie mussen sicherstellen, dass die potenzielle Gastfamilie umfassend Uber die mit dieser
Rolle verbundenen Aufgaben und Pflichten (die in der Gastfamiliencharta aufgefuhrt sind, die
Sie zusammen mit dem Formular mit Informationen lber die Gastfamilie verschicken
kénnen) informiert ist.

5. Wahlen Sie potenzielle Gastfamilien aus

Auf der Grundlage der ausgefullten Formulare mit Informationen tber die Gastfamilie kbnnen
Sie die Familien auswdahlen, die Sie fir geeignet halten. Fir jede aufzunehmende
Schilerin/jeden aufzunehmenden Schuler sollten Sie mindestens zwei potenzielle
Gastfamilien zur Auswahl haben. Es ist wichtig, dass Sie in Notfallen eine alternative
Gastfamilie anbieten kdnnen.

Es ist sehr schwer, bestimmte Kriterien anzugeben, die eine gute Gastfamilie erfiillen sollte.
Die auf3eren Bedingungen sollten zufriedenstellend sein, die Familienmitglieder sollten eine
offene und positive Einstellung haben und sie sollten willens sein, Zeit und Ressourcen fur
die Integration der Schuilerin/des Schilers in die Familie aufzuwenden. Fragen Sie sich
selbst: Wiirde ich mein eigenes Kind gern fir eine gewisse Zeit in diese Familie geben?

6. Besuchen Sie die Gastfamilie, bevor Sie eine Entscheidung treffen

Ein Besuch der Mentorin/des Mentors bei der Gastfamilie ist obligatorisch. Bei diesem
Besuch sollten Sie Uberprifen, ob die aul3eren Bedingungen zufriedenstellend sind, und sich
einen Gesamteindruck von der Eignung der Familie verschaffen. Féllen Sie keine endgtltige
Entscheidung tber die Auswahl, bevor Sie nicht die Gastfamilie besucht haben.

Checkliste fiir den Besuch

b Uberprifen Sie die duReren Bedingungen. Sie sollten zufriedenstellend sein. Die
Schilerin/Der Schuler sollte mdglichst ein eigenes Zimmer haben. Die Atmosphéare in
der Familie sollte positiv sein.

b Informieren Sie die Familie Gber Erasmus+ Schulpartnerschaften und insbesondere
die Schuler-Langzeitmobilitaten.

b Erlautern Sie die Rolle und die Pflichten der Gastfamilie gemald Gastfamiliencharta
und Tipps fur Gastfamilien.

b Sprechen Sie mit der Familie Uber eventuelle offene Fragen, die sich aus dem
Formular mit Informationen tber die Gastfamilie ergeben haben (z. B. in Bezug auf
die Erwartungen der Gastfamilie an die Schilerin/den Schiler, wenn die Familie sich
vegetarisch erndhrt oder in Bezug auf bestimmte religiose Fragen).

b Erlautern Sie die Bedeutung der standigen und offenen Kommunikation zwischen der
Gastfamilie und der Mentorin/dem Mentor.
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b Erklaren Sie, was die Familie tun muss, falls es zu einem Konflikt oder einer Krise

kommt (Informationsfluss, Vorgehensweisen, Notfall-Telefonnummern,
Versicherungsfragen) und Uberreichen Sie die entsprechenden Unterlagen
(Krisenmanagement).

b Klaren Sie die Familie dariiber auf, dass sie die Gastfamiliencharta unterschreiben
muss, bevor sie eine Schilerin/einen Schiler aufnehmen darf. Vermitteln Sie keine
Schulerin/keinen Schiler in eine Familie, in der ein Mitglied vorbestraft ist oder
andere Fragen oder Zweifel in Bezug auf die Einhaltung der Jugendschutzgesetze
bestehen.

b Bauen Sie eine gute Beziehung zur Gastfamilie auf.
7. Zuordnung von Schulerin/Schuler und Gastfamilie

Sobald Sie wissen, welche Schilerin/welcher Schiller am Auslandsaufenthalt teilnimmt, und
das ausgefillte Bewerbungsformular fir Schilerinnen und Schiler erhalten haben, kdnnen
Sie der Schilerin/dem Schiler eine geeignete Gastfamilie zuordnen (auf Grundlage der
Informationen  im  Anhang zur  Vermittung des  Bewerbungsformulars  fir
Schulerinnen/Schiler und auf dem Formular mit Informationen Uber die Gastfamilie).
Zusatzlich zum einfachen Vergleich der materiellen Bedingungen und Ihrem eigenen
Eindruck kénnen Sie noch weitere Kriterien heranziehen — z. B. das Alter der anderen Kinder
in der Familie, die Ahnlichkeit der Hobbys, Interessen und personlichen Werte, die
Einstellung zu Haustieren usw. Wenn die Schulerin/der Schuler ihr/sein Zimmer mit einem
anderen Kind teilen muss, sollte dieses Kind im gleichen Alter und gleichen Geschlechts
sein. Eine einzelne Schulerin sollte zum Beispiel nicht in einen rein mannlichen Haushalt
vermittelt werden, und ein einzelner Schiler sollte nicht in einen rein weiblichen Haushalt
vermittelt werden.

8. Wechselseitigkeit

In einigen Féllen ist der Austausch wechselseitig, d. h. Sie entsenden eine Schiilerin/einen
Schiler an dieselbe Schule, von der spater eine Schulerin/ein Schiler an lhre Schule
entsendet werden wird, und die Schilerin/der Schiiler wird jeweils von der anderen Familie
aufgenommen. Dieser Austausch ist empfohlen — natirlich nur unter der Voraussetzung,
dass die Bedingungen dies zulassen. Denken Sie jedoch daran, dass es in diesem Fall
schwierig werden kann, wenn eine/r der Schulerinnen/Schiler Probleme mit der Gastfamilie
hat und/oder vorzeitig nach Hause zurtickkehrt.

9. Die Gastfamilien enthalten keine Vergutung ftr ihr Engagement

Die Entscheidung zur Aufnahme einer Schilerin/eines Schulers sollte aus reinem Interesse
und Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Erfahrungen erfolgen, daher ist keine Vergitung
der Gastfamilien vorgesehen.
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7. Abschnitt 7: Hinweise fur Gastfamilien

Vor der Ankunft der Schtlerin/des Schiilers

h.  Die Mentorin/der Mentor wird lhre Familie besuchen, um lhnen zu erlautern, wie lhre
Rolle als Gastfamilie aussieht, und lhnen weitere Informationen Uber Schiler-
Langzeitmobilitdten im Rahmen von Erasmus+ Schulpartnerschaften zu geben.

b Als Gastfamilie spielen Sie eine wichtige Rolle fur einen erfolgreichen
Auslandsaufenthalt der Schuilerin/des Schiilers. Stellen Sie sicher, dass alle
Familienmitglieder die (in der Gastfamiliencharta festgelegten) Rechte und Pflichten
einer Gastfamilie kennen.

b Stellen Sie sicher, dass die Schulerin/der Schiler tGber eine Ruckzugsmdglichkeit
verfugt.

b Nehmen Sie vor der Ankunft der Schilerin/des Schilers Kontakt zu der
Schilerin/dem Schiiler auf und heiRen Sie sie/ihn in ihrer Familie herzlich
willkommen. Vielleicht mochten Sie ihr/ihm auch einige Informationen Uber lhre
Familie und Ihr Umfeld schicken.

b Wenn Sie planen, wahrend des Aufenthalts der Schilerin/des Schilers mit lhrer
Familie zu verreisen, treffen Sie alle erforderlichen Vorkehrungen, um die
Schulerin/den Schiler mitnehmen zu kénnen. Sollte die Reise mit hohen Kosten
verbunden sein, besprechen Sie mit den Eltern der Schiilerin/des Schulers, wie diese
Kosten gedeckt werden sollen. Sie dirfen die Schulerin/den Schiler nicht an Orte
mitnehmen, die nicht von der fur den Auslandsaufenthalt abgeschlossenen
Versicherung abgedeckt sind, auf3er, Sie schliel3en eine spezielle Versicherung flr
die Reise ab, der die Eltern/Erziehungsberechtigten der Schulerin/des Schilers
zustimmen mussen. Denken Sie auch daran, eine Kopie der Einverstandniserklarung
der Eltern/Erziehungsberechtigten mitzunehmen und stellen Sie auch sicher, dass die
Schulerin/der Schiler fur medizinische Notfélle das Gesundheitsformular (Teil 2)
mitnimmt.

Wahrend des Aufenthalts der Schiilerin/des Schiilers in Ihrer Familie

b Von lhnen als Gasteltern wird erwartet, dass Sie wéahrend des Aufenthalts der
Schilerin/des Schiilers in lhrer Familie die elterliche Aufsicht filhren. Behandeln Sie
die Schulerin/den Schiiler so, wie Sie mdchten, dass lhr eigenes Kind in einer
Gastfamilie behandelt werden soll.

b Die Schiler/-innen, die an dem Programm teilnehmen, sind eventuell offener und
erwachsener als viele andere Teenager. Dennoch sind sie junge Menschen, die in
einem fremden Land wohnen und versuchen, eine fremde Sprache zu erlernen.
Versuchen Sie, der Schuilerin/dem Schiler die Umstellung auf Ihre Kultur und
Sprache zu erleichtern.
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b Vereinbaren Sie klare Regeln, an die sich die Schilerin/der Schiler in Threm Haus
halten muss, um Missverstéandnisse zu vermeiden. Diese Regeln kdénnen zum
Beispiel folgende Bereiche betreffen:

Ablaufe in der Familie, zum Beispiel Essens- und Schlafenszeiten

Haushaltspflichten der Schilerin/des Schillers, z. B. Aufraumen des Zimmers,
Hilfe beim Kochen usw.

Andere praktische Fragen, zum Beispiel das Mittagessen in der Schule,
Fahrten zur Schule usw.

Zeit, zu der die Schulerin/der Schuler spatestens zuhause sein muss.

Benutzung von Telefon und Computer.

Ermutigen Sie die Schilerin/den Schuler zur Teilnahme an schulischen Aktivitaten

und Veranstaltungen der ortlichen Gemeinschaft.

A
A
A
A
A
A
A

Denken Sie daran, dass Sie sich jederzeit an die Mentorin/dem Mentor der

Schilerin/des Schilers wenden kénnen, wenn Sie Rat brauchen oder Fragen klaren
mochten.
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7.1 Checkliste der erforderlichen Unterlagen

Auszuflllende und zu unterschreibende Unterlagen:

O Formular mit Informationen tber die Gastfamilie

O Gastfamiliencharta

Zu lesende und aufzubewahrende Unterlagen:

O Krisenmanagement

O Krisen-Aktionsplan

Fir medizinische Notfélle aufzubewahrende Kopien von Unterlagen:
O Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten

O Kopie der Europaischen Krankenversicherungskarte der Schilerin/des Schilers
(Original verbleibt bei Schilerin/Schiler)

O Kopie des Versicherungsvertrags mit den Kontaktdaten (Original verbleibt bei
Schulerin/Schuler)

O Ubersetzungen des Gesundheitsformulars und der Einverstandniserklarung der
Eltern/Erziehungsberechtigten (das Original des Gesundheitsformulars, Teil 2, befindet
sich in einem verschlossenen Umschlag und wird von der Schuilerin/dem Schuler
mitgefuhrt).

Seite 38 von 85



“ Erasmus+

Sehulbildung

8. Abschnitt 8: Hinweise fur Schulen zur Lernvereinbarung

Die Lernvereinbarung ist ein Dokument, in dem die wichtigsten Ziele und Ergebnisse des von
einer Schulerin/einem Schiler an einer auslandischen Schule verbrachten Zeitraums
festgehalten werden. Fur jede entsendete Schulerin/jeden entsendeten Schiler ist eine
individuelle Lernvereinbarung zu erstellen. Die Hauptbeteiligten an der Erstellung einer
Lernvereinbarung sind die entsendende Schule, die Gastschule und die Schulerin/der
Schiler. Diese Hinweise und der Vordruck fur die Lernvereinbarung sollen ihnen die
Erstellung der Lernvereinbarung erleichtern.

Die Lernvereinbarung erfullt zwei Funktionen:

b Erstens ist es ein Dokument, das es der entsendenden Schule ermdglicht, den
Auslandsaufenthalt (mindestens teilweise) anzuerkennen und auf diese Weise zu
vermeiden, dass die Schulerin/der Schiler Kurse doppelt belegt oder nach der
Ruckkehr sehr viel Stoff nachholen muss.

b Zweitens ist er ein wichtiges Informations- und Koordinierungswerkzeug zwischen
den entsendenden Schulen und den Gastschulen, dessen Zweck es ist, Erwartungen
zu klaren und sicherzustellen, dass die Schilerin/der Schuler den Besuch der
Gastschule als wertvolle Erfahrung empfindet.

Die Lernvereinbarung wird zwischen der Gastschule und der entsendenden Schule
geschlossen, sollte als Zeichen, dass die Inhalte verstanden und akzeptiert werden, jedoch
auch von der Schuilerin/dem Schuler unterschrieben werden.

Am Ende des Auslandsaufenthalts wird die Gastschule die Fortschritte der Schulerin/des
Schilers auf der Grundlage der Vereinbarungen der Lernvereinbarung bewerten. Der
Vordruck fur den Bericht zur Lernvereinbarung ist in diesem Leitfaden enthalten.

8.1 Erstellen der Lernvereinbarung

Die Lernvereinbarung soll sicherstellen, dass zur Anerkennung des Auslandsaufenthalts der
Schilerin/des Schilers eine ausreichende Anzahl der Anforderungen der entsendenden
Schule erfillt wird. Die Lernvereinbarung kann jedoch nicht alle Aspekte des Lernens im
Rahmen eines Auslandsaufenthalts abdecken. Einige Elemente des Lernprozesses kénnen
nicht Uberprift, geschweige denn gemessen werden — zum Beispiel das informelle Lernen,
das in der Gastfamilie oder wahrend der Teilnahme an Freizeitaktivititen stattfindet. Die
Lernvereinbarung betrifft daher zuerst und vor allem das Lernen im schulischen Umfeld. In
der Lernvereinbarung sollte es ebenfalls um den Erwerb von Kompetenzen und nicht nur um
die Aneignung der Lerninhalte der verschiedenen Facher gehen (siehe Europdaischer
Rahmen fir Schlisselkompetenzen unter http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc42_de.htm).
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Bei der Erstellung der Lernvereinbarung fur eine Schilerin/einen Schiiler sollten Sie die im
Folgenden aufgefuihrten Punkte beriicksichtigen. Einige der Punkte in der Liste missen
nacheinander erfolgen; lesen Sie sich daher die Aufstellung sorgfaltig durch, bevor Sie die
endgultige Lernvereinbarung aufsetzen.

1. Das Erstellen der Lernvereinbarung ist eine Gemeinschaftsaufgabe

Die entsendende Schule Ubernimmt bei der Erstellung der Lernvereinbarung zwar die
Federfihrung, die Erstellung selbst kann sie jedoch nicht allein durchfiihren. Eine
Hauptbedingung einer erfolgreichen Lernvereinbarung ist die Annahme durch und
Zustimmung aller Beteiligten — der entsendenden Schule, der Gastschule und der
Schilerin/des Schilers. Diese Zustimmung ist leichter zu erzielen, wenn alle Beteiligten von
Anfang an in die Erstellung der Lernvereinbarung einbezogen werden.

2. Stellen Sie sicher, dass Sie vor dem Beginn der Erstellung tber alle erforderlichen
Informationen verfligen

Das Erstellen der Lernvereinbarung ist wesentlich leichter, wenn alle Beteiligten Uber
grundlegende Kenntnisse der Unterschiede und Ahnlichkeiten zwischen den Lehrplanen und
Schulsystemen der entsendenden Schule und der Gastschule verfigen. Um einen
allgemeinen Uberblick tber die Schulsysteme in den beteiligten Landern zu erhalten, kann
das Informationsmaterial von Eurydice (www.eurydice.org) hilfreich sein. Es ist jedoch sehr
wichtig, dass die beteiligten Schulen detaillierte Informationen tber die jeweiligen Lehrpléne
austauschen.

3. Individuelle Mobilitat erfordert individuelle Lernvertrage

Fir einen langeren Auslandsaufenthalt einzelner Schilerinnen und Schiler gibt es kein
Patentrezept, das auf alle passt. Die Lernvereinbarung muss auf die tatsachlichen
Lernbedirfnisse der einzelnen Schilerin/ des einzelnen Schilers und die Mdglichkeiten der
Gastschule abgestimmt werden. Hat schon einmal ein &hnlicher Austausch stattgefunden, an
dem dieselben Schulen sowie Schuler/-innen derselben Jahrgangsstufe teilgenommen
haben, kdnnen eventuell einige Elemente daraus Ubernommen werden; es werden jedoch
auch immer spezielle Uberlegungen in Bezug auf jede einzelne Schiilerin/ jeden einzelnen
Schuler erforderlich sein.

4. Stecken Sie die Ziele nicht zu hoch

Der Inhalt der Lernvereinbarung sollte realistisch sein und die Dauer des
Auslandsaufenthalts berlcksichtigen. Ein wichtiger Teil des Lernens im Rahmen von
Mobilitatsprojekten erfolgt informell und findet auf3erhalb der Schule durch die tagliche
Interaktion mit der Gastfamilie, den Mitschuler/-innen und die Teilnahme an
Freizeitaktivitdten statt. Diese Art des Lernens ist schwer zu kontrollieren und zu messen,
aber dennoch sehr wichtig. Wenn Sie die Schulerin/ den Schiler zwingen, an den
Wochenenden oder abends zu lernen, um einen strengen und ambitionierten Lehrplan
einzuhalten, gehen diese Moglichkeiten verloren.

5. Beziehen Sie die Fachlehrkrafte mit ein
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Bei einzelnen Themen ist es unter Umstanden sinnvoll, sich einen detaillierteren Uberblick
tiber die Ahnlichkeiten und Unterschiede zwischen den Lehrplanen der beteiligten Schulen
zu verschaffen. Der einfachste und schnellste Weg, um dies zu erreichen, ist die
Einbeziehung der Fachlehrkrafte der entsendenden Schule und der Gastschule, damit diese
sich dartber verstandigen koénnen, welche Themen auf der Grundlage der
Mindestanforderungen fir ihr jeweiliges Fach einander entsprechen.

6. Einsatz von Projektarbeit

Im ldealfall ist die Schuler-Langzeitmobilitdt projektorientiert und hat einen Bezug zum
Thema Erasmus+ Schulpartnerschaft. Die Schiler/-innen sollten wahrend ihres Aufenthalts
an der Partnerschule einen Lernauftrag erfillen (z. B. ein Projekt zu einem vorgegebenen
Thema bearbeiten, das sich auf das Gastland bezieht).

Projektarbeit kann auch dann genutzt werden, wenn es nicht sinnvoll ist, dass die Schulerin/
der Schuler alle Facher in der Gastschule besucht, z.B. falls die Sprachfahigkeit der
Schilerin/ des Schilers nicht fur alle Facher ausreichend ist. In den so entstandenen
Freistunden kann an einem Arbeitsauftrag fur das Projekt gearbeitet werden, auch um
Frustration zu vermeiden. Der Umfang der individuellen Projektarbeit sollte jedoch nicht so
grol3 sein, dass die Schuilerin/ der Schuiler dadurch von seinen Klassenkamerad/-innen
isoliert wird.

7. Stellen Sie sicher, dass die Lernziele erreicht werden konnen, und dass der
Fortschritt regelmaRig tberpruft wird

Die Lernziele sollten klar formuliert werden. Fir Lernziele in Bezug auf das Erlernen von
Fremdsprachen konnten die Schulen zum Beispiel den gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen flr Sprachen verwenden, in dem eindeutige Kompetenzstufen fur das
Erlernen von Fremdsprachen definiert sind (fur die englische Version siehe
http://www.coe.int/T/DG4/Portfolio/?L =E&M=/documents_intro/common_framework.html).

Die Festlegung eines Zeitplans fur regelmafige Bewertungen ermoglicht die Beobachtung
der Fortschritte und ein rechtzeitiges Eingreifen, falls die Entwicklung nicht wie vorgesehen
verlauft.

8. Delegieren Sie die Verantwortung auf beiden Seiten des Projekts

Die Verantwortung fir die Umsetzung der Lernvereinbarung sollte sowohl in der
entsendenden Schule als auch in der Gastschule einer bestimmten Person
(Kontaktlehrkraft/Mentor) Ubertragen werden, Uber die auch die gesamte Kommunikation
laufen sollte. Die verantwortliche Person in der Gastschule sollte ebenfalls in regelméafigen
Absténden die Fortschritte der Schilerin/des Schiilers tberprufen.

9. Scheuen Sie sich nicht, von der Lernvereinbarung abzuweichen
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Unter Umstanden konnte es erforderlich sein, Elemente der Lernvereinbarung zu andern,
nachdem die Schilerin/ der Schiler einige Wochen in der Gastschule verbracht hat — zum
Beispiel, weil sich neue und bessere Lernmoglichkeiten ergeben haben oder sich einer der
Aspekte der Lernvereinbarung als nicht umsetzbar herausstellt. Das ist normal; Sie sollten
jedoch sicherstellen, dass alle beteiligten Parteien den Anderungen zustimmen, und dass
diese Anderungen schriftlich festgehalten und der Lernvereinbarung hinzugefiigt werden.

10. Lassen Sie die Lernvereinbarung von allen beteiligten Parteien unterschreiben

Nach der Einigung auf die Inhalte der Lernvereinbarung sollten alle beteiligten Parteien —
d.h. die entsendende Schule, die Gastschule und die Schulerin/der Schiler — die
Lernvereinbarung unterschreiben, um alle festgehaltenen Grundsatze zu bestatigen
(einschlieRlich aller Anderungen oder Anpassungen, die sich bei der Erstellung der
Lernvereinbarung ergeben haben).

11. Entscheiden Gber Konsequenzen eines VerstolRes gegen die Lernvereinbarung

Unter Umstanden muissen Sie entscheiden, was geschehen soll, wenn die Schulerin/ der
Schiler sich nicht an die Lernvereinbarung héalt. Alle Probleme sollten jedoch dann gel6st
werden, wenn sie auftreten, und die Schulerin/ der Schiler sollte Gber alle Entscheidungen in
Bezug auf die Lernvereinbarung informiert werden. Um grol3ere Probleme zu vermeiden,
sollten sich die Schulen dazu verpflichten, durchgehend in Kontakt zu bleiben.

8.2 Anerkennung der an der Gastschule erbrachten schulischen Leistungen
1. Bericht zur Lernvereinbarung durch die Gastschule

Am Ende des Auslandsaufenthalts der Schulerin/des Schiulers sollte auf der Grundlage der
Vereinbarungen in der Lernvereinbarung der Lernfortschritt der Schilerin/ des Schilers
evaluiert werden. Der von der Gastschule erstellte Bericht zur Lernvereinbarung unterstitzt
die entsendende Schule bei der Anerkennung der im Ausland erbrachten schulischen
Leistungen der Schilerin/ des Schilers. Der Bericht sollte von der Mentorin/ dem Mentor
oder der Kontaktlehrkraft der Gastschule koordiniert werden, es sollten jedoch alle
Fachlehrkrafte zur Erstellung beitragen, indem sie beschreiben, welche Lernziele die
Schilerin/ der Schiler erreicht hat (und nicht nur herkémmliche Noten vergeben). Der
Bericht sollte durch einen Stundenplan und eine Mappe mit Arbeiten der Schulerin/ des
Schilers (d.h. Aufsatzen, kinstlerischen Arbeiten, Tests) erganzt werden, um die Bewertung
der erreichten Lernziele durch die Lehrkréafte der entsendenden Schule zu erleichtern.

2. Nehmen Sie die Anerkennung der erbrachten Leistungen in Ihren Abschlussbericht
an die entsendende Nationale Agentur auf

Die Lernvereinbarung sollte fur die Anerkennung der erbrachten Leistungen durch die
entsendende Schule zu genutzt werden. Berichten Sie dartiber im Abschlussbericht.

3. Nutzen Sie den Europass Mobilitat
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Zusatzlich zur Lernvereinbarung und dem Bericht zur Lernvereinbarung sollten sich die
Schulen darauf einigen, am Ende des Auslandsaufenthalts der Schilerin/des Schiilers einen
Europass Mobilitat auszustellen. Im Europass Mobilitat werden Inhalt und Umfang des
Auslandsaufenthalts néher erlautert. Der Europass Mobilitdt wird in allen EU-L&ndern
anerkannt und ist daher wertvoll fir den Werdegang der Schilerin/des Schulers. Weitere
Hinweise zum Vorgehen erhalten Sie von der Nationalen Agentur lhres Landes
(Deutschland:  https://www.kmk-pad.org/service/europass-mobilitaet.html) oder auf der
Europass-Website

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/informationOn/EuropassMobility/n

avigate.action).
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9. Abschnitt 9: Hinweise zum Krisenmanagement

Dieses Dokument zum Krisenmanagement soll sicherstellen, dass die Schiler-
Langzeitmobilitdit zu einem Erfolg fur alle Beteiligten wird. Diese Leitlinien enthalten
Informationen Uber die Situationen, die als Krisen gelten (Abschnitt 1), die Personen, die an
der Krisenpravention und dem Krisenmanagement beteiligt sein sollten (Abschnitt 2), die
Verhinderung von Krisen (Abschnitt 3) sowie das Management von Krisen und die
Gewadbhrleistung, dass die beteiligten Schilerinnen und Schuler, verantwortlichen Lehrkréfte,
Gastfamilien und Eltern flr den Fall einer Krise lUber einen gemeinsamen Referenzrahmen
verfigen, an dem sie sich orientieren kénnen (Abschnitt 4). AuBerdem sollen die Leitlinien
zum Krisenmanagement sicherstellen, dass im Krisenfall schnell und wirksam gehandelt
wird, um eine Eskalation zu vermeiden.

Dieses Dokument zum Krisenmanagement sollte an alle Beteiligten des Austausches
ausgehandigt werden, d.h. an die Mentorin/den Mentor an der Gastschule, die
Kontaktlehrkraft an der entsendenden Schule, die Gastfamilie, die Schiilerin/den Schiiler und
deren/dessen Eltern/Erziehungsberechtigte. Diese Beteiligten sollten ebenfalls ein Exemplar
des Krisen-Aktionsplans und der von den beteiligten Schulen aufgestellten Verhaltensregeln
erhalten.

Alle Beteiligten sollten sich bewusst sein, dass alle personlichen Informationen Uber die
Schulerin/den Schuler streng vertraulich zu behandeln sind und nur im Notfall den direkt an
der Bewaltigung des Notfalls beteiligten Personen mitgeteilt werden durfen.

9.1 Was ist eine Krise?

Eine Krise kann als Extremsituation definiert werden, die zu einer ernsthaften
Beeintrachtigung des Auslandsaufenthalts fihren koénnte und ein sofortiges Eingreifen
erfordert. Krisen missen von Problemen unterschieden werden, die keine Extremsituationen
darstellen und kein sofortiges Handeln erfordern. Probleme kdnnen sich jedoch in Krisen
verwandeln, wenn sie nicht sinnvoll behandelt werden.

Krisen erfordern ein schnelles Handeln, sollten jedoch so weit wie moglich vermieden
werden. Daher ist die Gefahrenverhitung mindestens so wichtig wie das
Krisenmanagement. Trotz aller MaRnahmen zur Gefahrenverhitung kann es zu Krisen
kommen. In diesem Fall ist es auRerordentlich wichtig, dass alle beteiligten Parteien wissen,
wie sie handeln und mit wem sie sich in Verbindung setzen mussen.

Die folgende Liste von Krisen, die wahrend eines Auslandsaufenthalts auftreten kdnnen, ist
nicht vollstandig, sondern soll eine Vorstellung davon vermitteln, welche Krisen auftreten
konnen, und wie diesen begegnet werden kann.
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Medizinische Probleme:

Ernste Erkrankungen oder Allergien
Ernste Verletzungen

Unfélle (z. B. Verkehrsunfélle)
Ungewollte Schwangerschaft

Tod der Schulerin/des Schilers
Psychische Probleme:

Depressionen

Psychische Folgen von Gewalt/einer Vergewaltigung
Alkohol- oder Drogenprobleme

Essstérungen

Seelische und/oder kdrperliche Misshandlung der Schilerin/des Schiilers:

Sexueller/Korperlicher Missbrauch

Mobbing

Rassismus/Fremdenfeindlichkeit

Leben in einer Gastfamilie und/oder in einem Wohngebiet mit ungesunden oder
unsicheren Lebensbedingungen

Einer Straftat zum Opfer fallen

Verstolle gegen die Verhaltensregeln oder die geltenden Gesetze durch die
Schilerin/den Schiler:

Riskantes Verhalten

Weglaufen

Festnahme oder Verhaftung durch die Polizei
Gewalttatiges Verhalten

Diebstahl

Alkohol- und Drogenmissbrauch

Andere:

Druck durch die Familie, nach Hause zurtickzukehren
Tod/schwere Erkrankung eines Familienmitglieds
Konflikte mit der Gastfamilie

Konflikte mit der Mentorin/dem Mentor
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9.2 Wer ist zustéandig fur das Krisenmanagement?

Die Mentorin/der Mentor und die Gastfamilie spielen eine Schlisselrolle bei der
Krisenpravention und dem Krisenmanagement wahrend des Aufenthalts der Schulerin/des
Schilers im Gastland. lhre wirkungsvolle Zusammenarbeit und Kommunikation ist
unverzichtbar fir die Pravention und das Management von Krisen.

Die Mentorin/der Mentor muss ein Vertrauensverhaltnis zur Schilerin/zum Schiler aufbauen.
Dies kann durch regelméafigen, haufigen und personlichen Kontakt geschehen. Die
Mentorin/der Mentor sollte fur alle Fragen der Schulerin/des Schulers und der Gastfamilie zur
Verfigung stehen und in Notfallen leicht zu erreichen sein. Fur den Fall, dass die
Mentorin/der Mentor einmal abwesend oder nicht in der Lage sein sollte, ihre Aufgaben
wahrzunehmen, sollte eine Vertretung benannt werden. Die Schule muss sicherstellen, dass
die Schiulerin/der Schiler im Notfall immer jemanden erreichen kann. Die Schulerin/Der
Schiler muss eine Kopie des Krisen-Aktionsplans mit Notfall-Telefonnummern erhalten.

Die Gastfamilie hat die elterliche Aufsicht Uber die Schuilerin/den Schiler. Die Gastfamilie
sollte eine reibungslose und wirkungsvolle Kommunikation mit der Schulerin/dem Schiler
und der Mentorin/dem Mentor aufbauen.

Sollten bei der Schilerin/dem Schiler Anzeichen ernster Schwierigkeiten festgestellt werden
(z. B. ernste personliche Probleme oder Schwierigkeiten bei der Anpassung an das
Gastland), sollten die Mentorin/der Mentor und die Gastfamilie in der Lage sein, schnell zu
handeln, um gefahrliche Situationen zu verhindern. Dazu ist unter Umstéanden ein intensives
Gesprach mit der Schiilerin/dem Schuler erforderlich, um ihr/ihm bei der Uberwindung der
emotionalen Probleme zu helfen. Sollte die Schulerin/der Schiler jedoch Anzeichen
schwerwiegender Probleme zeigen, sollte sowohl die Mentorin/der Mentor als auch die
Gastfamilie professionelle Hilfe in Anspruch nehmen und nicht versuchen, die Probleme im
Alleingang zu I6sen. Die Mentorin/der Mentor und die Gastfamilie sollten darauf achten, ob
es Anzeichen dafir gibt, dass die Schilerin/der Schuler sich unwohl fihlt und sollten sie/ihn
dazu ermutigen, ehrlich Uber ihre/seine Geflhle zu sprechen.

Abschnitt 2: Rollen und Pflichten enthalt eine Ubersicht tiber die Rollen und Pflichten aller
beteiligten Parteien.

9.3 Wie beugt man Krisensituationen vor?

b Die Auswahl der Schiler/-innen sollte den Hinweisen zur Auswahl von Schiiler/-innen
durch die entsendenden Schulen folgen.

b Die Mentorin/der Mentor muss ihre Aufgaben gemaf den Angaben in den Hinweisen
fur Mentorinnen und Mentoren kennen und wahrnehmen.

b Einer der wichtigsten Punkte zur Vermeidung von Krisensituationen ist die richtige
Auswahl einer Gastfamilie gemaR den Hinweisen zur Auswahl von Gastfamilien
durch die Gastschulen.
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b Die Schuler/-innen und Kontaktlehrkrafte an der entsendenden Schule missen an
dem von der entsendenden Nationalen Agentur veranstalteten Workshop vor der
Abreise teilnehmen, sofern angeboten.

b Die Schuler/<innen mussen die in der Einverstandniserklarung der
Eltern/Erziehungsberechtigten aufgeflihrten und ebenso die von der entsendenden
Schule und der Gastschule aufgestellten Verhaltensregeln einhalten (die Vorlage fir
Verhaltensregeln finden Sie in Abschnitt 10).

b Aulerdem muissen die Schiler/-innen die im Gastland geltenden Gesetze einhalten.

b Die Schiler/-innen missen vorab dariber informiert werden, an wen sie sich im Falle
von Problemen wenden konnen. In der Regel sollten diese Ansprechpartner die
Mentorin/der Mentor und die Gastfamilie sein. Die Kontaktdaten dieser Personen und
die Notfall-Telefonnummern missen in dem von den Schulen aufgestellten Krisen-
Aktionsplan aufgefihrt sein.

b Beide Schulen missen alle Vorkehrungen treffen, die erforderlich sind, um
sicherzustellen, dass die Schiler/-innen nicht allein vom und zum
Flughafen/Bahnhof/einem anderen Ankunfts-oder Abreiseort und von der/zur
Wohnung oder vom/zum Haus der Gastfamilie reisen mussen.

b Alle beteiligten Parteien missen die in Abschnitt 2 aufgefiihrten Rollen und Pflichten
erfullen.

9.4 Wie geht man mit Krisensituationen um?
Erstellung eines Krisen-Aktionsplans durch die Schulen

Die Gastschule koordiniert die Erstellung eines detaillierten Krisen-Aktionsplans vor der
Ankunft der Schulerin/des Schilers. Abschnitt 10 enthalt eine Vorlage fur einen Krisen-
Aktionsplan. Alle an dem Auslandsaufenthalt Beteiligten — einschlief3lich der Gastfamilie, der
Mentorin/des Mentors, der Eltern und der Schilerin/des Schulers — sollten ein Exemplar des
Krisen-Aktionsplans erhalten, damit sie dartber informiert sind, wer im Notfall verantwortlich
ist, wie diese Person erreicht werden kann (Kontaktdaten) und was von den einzelnen
Beteiligten erwartet wird.

Grundlegendes zum Verhalten im Notfall
Im Notfall ist folgendermal3en vorzugehen:

b Die erste Aktion in einer Krisensituation (z. B. Anrufen von Notfall-Telefonnummern,
Hinzuziehen von Fachleuten) muss — je nachdem, wer zuerst informiert wurde —
entweder von der Mentorin/dem Mentor oder von der Gastfamilie ergriffen werden.

b Die Gastfamilie und die Mentorin/der Mentor informieren sich sofort gegenseitig tber
den Vorfall.
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b Sollte die Mentorin/der Mentor oder die Gastfamilie nicht in der Lage sein, um das
Problem der Schilerin/des Schiilers auf lokaler Ebene zu l6sen, sollte Verbindung
zur Nationalagentur des Gastlandes aufgenommen und diese um Hilfe gebeten
werden.

b Die Mentorin/der Mentor kontaktiert die Eltern/Erziehungsberechtigten.

b Nach einer Krisensituation sollte der Wunsch der Schilerin/des Schilers nach
Fortsetzung des Auslandsaufenthalts respektiert werden; dies gilt nicht in Fallen, in
denen das Verhalten der Schilerin/des Schiulers bereits vermuten lasst, dass der
Auslandsaufenthalt nicht erfolgreich abgeschlossen werden kann.

b In sehr dringenden Fallen kann die Mentorin/der Mentor entscheiden, den Aufenthalt
der Schulerin/des Schillers zu beenden.

b Nach einer Krise sollte die Mentorin/der Mentor einen detaillierten Bericht erstellen, in
dem die Umstande und Konsequenzen des Vorfalls erlautert und eine Empfehlung fir
den kunftigen Umgang mit &hnlichen Vorfallen gegeben werden sollte (z. B. zur
kunftigen Vermeidung ahnlicher Situationen und zum Vorgehen in &hnlichen Krisen).
Dieser Bericht kann aus versicherungstechnischen, rechtlichen oder anderen
verwaltungstechnischen Grinden erforderlich sein. Er sollte zur Information auch an
die entsendende Schule geschickt werden.

Die grundlegende Vorgehensweise sollte in allen Notfallen angewendet werden. Fir einige
Arten von Notfallen gelten spezielle Vorgehensweisen, die im folgenden Abschnitt
beschrieben werden.

Medizinische Notfalle

Medizinische Notfélle kdnnen alle Situationen sein, in denen es um die Gesundheit und das
Wohlergehen der Schilerin/des Schilers geht. Dazu gehéren unter anderem: ernste
Erkrankungen, Allergien, ungewollte Schwangerschaft, Unfall, kérperliche Folgen von Gewalt
sowie Alkohol- und Drogenmissbrauch.

In diesen Féllen sollte das im vorstehenden Abschnitt beschriebene Verhalten im Notfall
eingehalten werden. Die folgenden Unterlagen sollten gemeinsam aufbewahrt werden, damit
sie in medizinischen Notfallen schnell zur Hand sind: die Einverstandniserklarung der
Eltern/Erziehungsberechtigten, die Kopie der Europaischen Krankenversicherungskarte der
Schilerin/des Schulers (das Original verbleibt bei der Schilerin/dem Schiler) und des
Versicherungsvertrags sowie die Ubersetzungen des Gesundheitsformulars und der
Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten. Die Mentorin/der Mentor sollte
die Originale, die Gastfamilie eine Kopie der vorstehend genannten Unterlagen
aufbewahren. Die Schulerin/Der Schiler sollte ihr/sein Gesundheitsformular in einem
verschlossenen Umschlag aufbewahren.

Die erste Aktion muss (wie vorstehend beschrieben) entweder von der Mentorin/dem Mentor
oder der Gastfamilie ergriffen werden. Die Mentorin/der Mentor oder die Gastfamilie sollten
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in der Lage sein, so schnell wie mdglich die folgenden Informationen zu liefern bzw. zu
beschaffen (alle Informationen sind vertraulich zu behandeln):

b Genauer Zustand und Sicherheit der Schilerin/des Schiilers
Vollstandiger Name und Geburtsdatum der Schilerin/des Schulers
Symptome und Komplikationen

Bereits durchgefuhrt Behandlung und Person, die diese Behandlung durchgefiihrt hat

vy vy

Fur den medizinischen Notfall erforderliche Unterlagen (siehe vorstehende
Aufzahlung)

Im Falle des Todes der Schilerin/des Schilers sind folgende weitere Informationen zu
beschaffen:

b Umstéande des Todes (Zeit, Ort, Vorfall)

Benachrichtigte Person/en

Ort, an dem sich die Leiche befindet

Kontakt zur Polizei und gegebenenfalls Benachrichtigung der Botschaft

Krankenakte, Totenschein und Polizeiberichte

vy v v

Kontaktaufnahme mit Versicherung hinsichtlich der Rickfihrung der Leiche und des
Begrabnisses

Psychologische Notfélle

Zu dieser Kategorie gehtren Situationen, die eine spezielle psychologische
Behandlung/Beobachtung  erfordern, zum  Beispiel Erkrankungen, ungewollte
Schwangerschaft,  psychische  Konsequenzen von  Straftaten, Drogen- und
Alkoholmissbrauch, Depressionen, Essstorungen usw. Ein Eingreifen bei Problemen dieser
Kategorie kann entweder von der Schilerin/dem Schuler selbst gewiinscht sein, oder die
Warnzeichen sollten von der Gastfamilie, der Mentorin/dem Mentor, den Lehrkraften oder
Mitschilerinnen/Mitschilern erkannt werden.

Die Mentorin/der Mentor sollte — erforderlichenfalls in Zusammenarbeit mit der Gastfamilie —
der Schulerin/dem Schuler helfen, eine kompetente Person zu finden, die sie/ihn
psychologisch unterstitzen kann — z. B. unter den Angestellten der Gastschule.

b In den Fallen, in denen die Situation auch mit gesundheitlichen Problemen
einhergeht, sowie in allen Féllen, in denen eine ernste Krise vorliegt, sollte auf die
gleiche Weise wie bei medizinischen Notféallen vorgegangen werden.

b Es wird empfohlen, sich mit speziellen Einrichtungen vor Ort in Verbindung zu setzen.
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Wenn die Schilerin/der Schiler Opfer einer Straftat geworden ist

Zu dieser Kategorie gehoren Situationen, in denen die Schilerin/der Schiler Opfer einer
Straftat (z. B. Gewaltanwendung, Vergewaltigung, Diebstahl oder Raub) geworden ist.

In diesen Fallen sollte folgendermaf3en vorgegangen werden:

b Die Schilerin/der Schiler sollte sich entweder sofort selbst an die Polizei oder an
ihre/seine Mentorin/Mentor wenden, die ihr/ihm bei der Kontaktaufnahme mit der
Polizei und moglichen Versicherungsfragen hilft.

b Wenn die Schilerin/der Schiiler sich selbst an die Polizei wendet (oder dies durch die
Gastfamilie geschieht), muss die Mentorin/der Mentor so schnell wie moglich dartber
informiert werden.

b Gegebenenfalls werden die Gastfamilie und die Eltern/Erziehungsberechtigten von
der Mentorin/dem Mentor informiert und einbezogen.

b Die Mentorin/der Mentor hilft der Schulerin/dem Schuler beim Melden des Falls an die
entsprechenden Behdrden.

Unter Umstanden miissen einige der MalRnahmen fir ,psychologische Notfalle* ergriffen
werden, um die Schilerin/den Schiler psychologisch zu unterstitzen.

Verstofie gegen Verhaltensregeln oder geltende Gesetze durch die Schulerin/den
Schaler

Zu dieser Kategorie gehoren Falle, in denen die Schilerin/der Schiler gegen die
Verhaltensregeln oder die im Gastland geltenden Gesetze verstol3t (Gewaltanwendung,
Drogen- und Alkoholmissbrauch, Unfélle, Festnahme oder Verhaftung durch die Polizei). In
diesen Fallen sollte das grundlegende Verhalten im Notfall angewendet werden. Die
Mentorin/der Mentor und die Gastfamilie sollten auRerdem

b moglichst schnell herausfinden, warum die Schilerin/der Schiler festgenommen
wurde und welche Straftat ihr/ihm vorgeworfen wird,

b herausfinden, ob die Schulerin/der Schiler verhaftet wurde, und wo sie/er sich im
Augenblick befindet,

b Einzelheiten zu den beteiligten Polizeikraften in Erfahrung bringen,
b sich mit der Schilerin/dem Schiler und der Polizei in Verbindung setzen,
b die Eltern/Erziehungsberechtigten und die entsendende Schule informieren

Im Falle eines ernsten Verstol3es gegen die Vorschriften oder Gesetze des Gastlandes kann
die Mentorin/der Mentor entscheiden, den Aufenthalt der Schilerin/des Schilers zu
beenden.
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Druck durch die Familie, nach Hause zuriickzukehren

A

A

A

A

Die Schulerin/der Schiler teilt der Mentorin/dem Mentor mit, dass ihre/seine Familie
mochte, dass sie/er nach Hause zurlickkehrt.

Die Mentorin/der Mentor an der Gastschule/die Kontaktlehrkraft an der entsendenden
Schule sollte mit der Familie der Schiilerin/des Schilers tber die Grinde fir den
Ruckkehrwunsch sprechen.

Sollte der Grund fur den Ruckkehrwunsch nicht mit einer ernsten Erkrankung oder
dem Tod eines Familienmitglieds zusammenhangen, sollte die Mentorin/der Mentor
die Kontaktlehrkraft versuchen, die Familie davon zu Uberzeugen, dass die
Schiulerin/der Schiler ihren/seinen Auslandsaufenthalt fortsetzt.

Sollte die Familie nach diesem Gesprach immer noch winschen, dass die
Schiulerin/der Schiler nach Hause zuriickkehrt, konnen die Mentorin/der Mentor und
die entsendende Nationalagentur beschlieen, den Auslandsaufenthalt der
Schilerin/des Schilers zu beenden. Die Reisekosten tragt in diesem Fall die Familie
der Schulerin/des Schiulers.

Ernste Erkrankung/Tod eines Familienmitglieds

A

Die Schilerin/Der Schiiler informiert die Mentorin/den Mentor Uber eine ernste
Erkrankung/den Tod eines Familienmitglieds.

Die Mentorin/der Mentor setzt sich mit der Versicherung in Verbindung und fragt
Unterstitzung beim Organisieren der Ruckfahrt der Schilerin/des Schilers an.

Konflikte mit der Gastfamilie

A

Die Schulerin/Der Schiiler informiert die Mentorin/der Mentor Uber einen Konflikt mit
der Gastfamilie.

Im Falle eines minderschweren Konflikts versucht die Mentorin/der Mentor zu
vermitteln.

Im Falle unuberbriickbarer Differenzen zwischen der Gastfamilie und der
Schilerin/dem Schiuler, in denen ein Vermittlungsversuch nicht zu einer akzeptablen
Losung gefuhrt hat, muss die Gastschule der Schilerin/dem Schiler innerhalb von
drei Tagen entweder eine alternative Unterbringung zur Verfigung stellen oder die
Ruckreise veranlassen.

Bei einem ernsten Verstol3 der Schilerin/des Schilers gegen die Verhaltensregeln
kann die Gastfamilie um sofortige Beendigung des Aufenthalts der Schulerin/des
Schilers bitten und die Gastschule dazu auffordern, entweder eine alternative
Unterbringung oder die Rickreise der Schilerin/des Schiilers zu organisieren. Im
Falle der Ruckreise der Schilerin/des Schilers werden die Reisekosten von den
Eltern/Erziehungsberechtigten der Schulerin/des Schilers getragen.
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Im Falle von Zweifeln in Bezug auf die Einhaltung der Jugendschutzgesetze durch die
Gastfamilie nimmt die Mentorin/der Mentor die Schilerin/den Schiler sofort aus der
Gastfamilie und sorgt flr eine alternative Unterbringung. Im Falle eines schweren
lokalen Konflikts sollte Verbindung zur Nationalen Agentur des Gastlandes
aufgenommen werden.

Konflikte mit der Mentorin/dem Mentor

A

Die Schilerin/der Schiler/die Gastfamilie/die Kontaktlehrkraft der entsendenden
Schule informiert die Schulleiterin/den Schulleiter der Gastschule tUber den Konflikt
mit der Mentorin/dem Mentor.

Im Falle eines minderschweren Konflikts versucht die Schulleiterin/der Schulleiter zu
vermitteln.

Im Falle eines untberbriickbaren Konflikts oder Vertrauensverlustes wird eine neue
Mentorin/ein neuer Mentor benannt.

Im Falle eines schweren lokalen Konflikts sollte Verbindung zur nationalen Agentur
des Gastlandes aufgenommen werden.

9.5 Versicherungsschutz fur Schuler-Langzeitmobilitaten

1. Eigene Krankenversicherungen der Schulerin/des Schiilers

A

A

Alle teilnehmenden Schiler/-innen missen Uber eine eigene Krankenversicherung
verfigen. Durch diese Absicherung haben sie ein Recht auf Ausstellung einer
Europaischen Krankenversicherungskarte.

Weitere Informationen zur Européaischen Krankenversicherungskarte erhalten Sie
unter http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=de.

Die Schilerin/Der Schiler/Die Eltern/Erziehungsberechtigten sollten die Unterlagen
zur Krankenversicherung der Schilerin/des Schilers zusammenstellen und
sicherstellen, dass die Schilerin/der Schiler Uber eine Européaische
Krankenversicherungskarte verfugt.

Kopien dieser Unterlagen sollten an die Mentorin/den Mentor geschickt werden.

2. Zusatzversicherung

Schulen sollten dafur sorgen, dass die teilnehmenden Schuler/-innen ggf. notwendige
Zusatzversicherungen haben (siehe Erasmus+ Programmleitfaden unter ,Sicherheit und
Schutz der Teilnehmer®).
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10. Abschnitt 10;: auszufullende Formulare

Hinweis der Nationalen Agentur im PAD: Im Folgenden finden Sie Vordrucke fir Formulare,
die Sie zur Organisation der Schuiler-Langzeitmobilitdten bendétigen. Zusatzlich stellen wir
Ihnen die Formulare auf Deutsch und Englisch als Word-Dokumente auf der PAD-Website
zum Download zur Verfligung.

1.

2.

8.

9.

Gastfamiliencharta

Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten
Bewerbungsformular fur Schilerinnen und Schaler

Anhang zum Bewerbungsformular: Informationen zur Vermittlung
Gesundheitsformular — Teil 1 und Teil 2

Formular mit Informationen tber die Gastfamilie
Lernvereinbarung

Bericht zur Lernvereinbarung

Verhaltensregeln

10. Krisen-Aktionsplan
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10.1 Gastfamiliencharta (Gastfamilie)

Die Schiler-Langzeitmobilitat in Erasmus+ Schulpartnerschaften gibt Schuler/-innen
Gelegenheit, 2 bis 12 Monate an einer auslandischen Gastschule zu verbringen. Das Leben
in einer Gastfamilie ist Teil der interkulturellen Erfahrung und erleichtert die Integration der
Schulerin oder des Schulers in das Gastland und dessen Kultur.

Diese Charta enthalt Leitlinien fur die Beziehung zwischen der Gastschuilerin/dem
Gastschiler und lhnen als Gastfamilie, indem sie lhre Rolle, Pflichten und Rechte erlautert.
Zum Nachweis, dass Sie die in der Charta aufgefihrten Bestimmungen gelesen und
verstanden haben, missen Sie die Charta in lhrer Eigenschaft als Vertreterin bzw. Vertreter
der Gastfamilie unterschreiben.

Die Schilerin bzw. der Schiller, die/den Sie aufnehmen, erhalt eine monatliche Finanzhilfe
von der EU, die einen Teil der wahrend des Aufenthalts entstehenden Kosten — zum Beispiel
fur offentliche Verkehrsmittel oder Lernmaterialien — decken soll. Fir die Dauer ihres/seines
Aufenthalts wird die Schilerin/der Schiler tber eine Versicherung, die Uber seine Schule
oder Eltern/Erziehungsberechtigten lauft, kranken- und haftpflichtversichert sein.

lhre Rolle als Gastfamilie:

Gastfamilie zu sein, bedeutet nicht nur, Unterkunft und Verpflegung bereitzustellen. Als
Gastfamilie erfullen Sie noch zwei weitere wichtige Funktionen in Bezug auf das
Wohlergehen und den Erfolg des Aufenthalts der Schulerin/des Schulers:

Vermittler/in:

Das Leben in einer Gastfamilie ist ein sehr wichtiger Teil des Lernprozesses der
Schilerin/des Schilers. Durch den taglichen Umgang mit den Gasteltern und -geschwistern
erhalt die Schilerin/der Schiler wertvolle Einblicke in kulturelle Unterschiede und trainiert
den Gebrauch der Fremdsprache im Alltag. Daher ist es sehr wichtig, dass Sie die
Schilerin/den Schiller in lThrem Zuhause nicht als Gast oder Untermieter/in behandeln,
sondern so gut wie moglich als Familienmitglied.

Elterliche Aufsicht:

Die Schilerin/Der Schuler ist ein junger Mensch, der unter Umstanden keinerlei Erfahrung
mit der Kultur und den Sitten und Gebrauchen Ihres Landes hat. Daher bendtigt sie/er in
Bezug auf viele Aspekte des taglichen Lebens Ihre Hilfe. Das heil3t auch, dass Sie klare
Leitlinien fur ihr/sein Verhalten vorgeben und bestimmen muassen, welches Verhalten
akzeptabel und welches inakzeptabel ist — so wie es auch die Eltern oder ein/fe andere/r
Erziehungsberechtigte/r tun wirden.
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Pflichten:

Durch

lhre Unterschrift unter dieser Charta erklaren Sie sich als Gastfamilie damit

einverstanden,

A

yV vy v

(Name der Schulerin/des Schulers) fur die Dauer von __ Monaten
bei sich aufzunehmen.

sie/ihn kostenfrei und geeignet unterzubringen und zu versorgen,
sie/ihn so weit wie moglich in Ihr Familienleben zu integrieren,
sie/ihn Uber die Verhaltensregeln zu informieren, die in Ihrem Haushalt gelten,

sie/ihn mit den Sitten und Gebrauche in lhrem Land vertraut zu machen und bei der
Integration in die Kultur und Gewdhnung an die Mentalitdt lhres Landes zu
unterstitzen,

so weit wie moglich daflir zu sorgen, dass die Schulerin/der Schuler regelm&Rig die
Schule besucht, d. h. auch sicherzustellen, dass geeignete Transportmdglichkeiten
fur die Fahrten zur Schule und von der Schule zu lhrem Zuhause zur Verfigung
stehen,

dafiir zu sorgen, dass die Schulerin/der Schiler Gber Nacht nicht allein bleibt (z. B. an
Wochenenden und im Urlaub). Sollte dies erhebliche Mehrkosten erfordern, sollten
Sie vorab mit den Eltern/Erziehungsberechtigten der Schilerin/des Schilers klaren,
wer diese Kosten ubernimmt. Falls Sie vorhaben, die Schilerin/den Schiler mit auf
eine Auslandsreise zu nehmen, stellen Sie sicher, dass Sie vorab alle mit dieser
Reise zusammenhangenden Fragen in Bezug auf die Kranken- und
Haftpflichtversicherung klaren,

so gut wie mdglich dafur zu sorgen, dass die Schilerin/der Schiler sich an die
zwischen den teilnehmenden Schulen vereinbarten Verhaltensregeln hélt,

sich bei auftretenden Problemen mit der Mentorin/dem Mentor der Schilerin/des
Schilers in Verbindung zu setzen,

alle personlichen Daten der Schulerin/des Schilers vertraulich zu behandeln,

den Aufenthalt der Schilerin/des Schiilers nicht pl6tzlich und einseitig und ohne den
vorherigen Versuch einer Vermittlung abzubrechen (gilt nicht fir die nachstehend
unter ,Rechte" aufgefiihrten Ausnahmen),

in Notfallen gemafl den in den Unterlagen zum Krisenmanagement aufgefiihrten
Vorgehensweisen vorzugehen.
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Rechte:

Wahrend ihres/seines Aufenthalts in lhrer Familie untersteht die Schilerin/der Schiler zwar
Ilhrer Aufsicht, Sie sind jedoch auch Teil eines Teams. Die Gastschule hat eine
Mentorin/einen Mentor flr die Schulerin/den Schiler benannt, an die Sie sich fir
Informationen, Rat oder zum Besprechen aller Aspekte des Aufenthalts der Schilerin/des
Schilers in lhrem Zuhause wenden konnen. Die Mentorin/der Mentor wird auch versuchen
zu vermitteln, wenn Probleme zwischen lhnen und der Schiilerin/dem Schiler ein Stadium
erreicht haben, das Ihrer Meinung nach — oder nach Ansicht der Schulerin/des Schilers —
ein Eingreifen von auf3en erfordert.

In Fallen, in denen eine Vermittlung nicht oder nicht mehr maéglich ist, haben Sie folgende
Rechte:

b Im Falle eines ernsten VerstoRes der Schilerin/des Schiilers gegen die zusammen
mit der Schulerin/dem Schuler und von den Schulen festgelegten Verhaltensregeln
kénnen Sie um sofortige Beendigung des Aufenthalts der Schilerin/des Schilers in
Ihrem Zuhause bitten und die Gastschule dazu auffordern, entweder eine alternative
Unterbringung oder die Rickreise der Schulerin/des Schilers zu organisieren.

b Im Falle unuberbriickbarer personlicher Differenzen zwischen lhnen und der
Schuilerin/dem Schiler, in denen ein Vermittlungsversuch keine akzeptablen Losung
gebracht hat, muss die Gastschule der Schulerin/dem Schiler innerhalb von 3 Tagen
entweder eine alternative Unterbringung zur Verfigung stellen oder die Rickreise
veranlassen.

b Im Falle des Todes, der Erkrankung oder eines anderen ernsten Vorfalls in Ihrer
Familie konnen Sie die Gastschule bitten, eine andere Unterkunft flir die
Schilerin/den Schuler zu organisieren oder ihre/seine Ruckreise in die Wege zu
leiten (gewohnlich innerhalb von 3 Tagen).

Ich/Wir die/der Unterzeichnete/n erklare/n hiermit, dass ich/wir die Leitlinien der Charta
gelesen und verstanden habe/n.

Angenommen von:

Ort: Datum:
Name in Gro3buchstaben: Unterschrift:
Name in Gro3buchstaben: Unterschrift:
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10.2 Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten
(Eltern/Erziehungsberechtigte/r, Schulerin/Schuler)

Name der Teilnehmerin/des Teilnehmers:

Heimatanschrift:

Name, Anschrift und Land der entsendenden Schule:
Name, Anschrift und Land der Gastschule:

Zeitraum des Auslandsaufenthalts: vom bis zum

Kontaktdaten der Kontaktlehrkraft an der entsendenden Schule (von den entsendenden
Schule vorab einzutragen):

Die  Unterzeichnung dieser Einverstandniserklarung durch die Eltern/die/den
Erziehungsberechtigte/n vor Beginn der Schiler-Langzeitmobilitat ist Voraussetzung fur die
Teilnahme. Falls Sie weitere Informationen bendtigen oder Anmerkungen zu dieser
Einverstandniserklarung haben, wenden Sie sich bitte an die Kontaktlehrkraft an der
entsendenden Schule. Oberste Prioritdt hat die standige Sicherheit der teilnehmenden
Schilerinnen und Schuler; lhre uneingeschrankte Kooperation ist daher absolut
unverzichtbar.

Als Elternteil/Erziehungsberechtigte/r der vorstehend genannten Schilerin/des
vorstehend genannten Schilers

b gebe ich hiermit meine Zustimmung zu ihrer /seiner Teilnahme an der vorstehend
genannten Erasmus+ Schiiler-Langzeitmobilitdt einschlie3lich der Aktivitaten zur Vor-
und Nachbereitung;

b Dbestatige ich hiermit, dass ich ausreichend Informationen tUber die Erasmus+ Schiler-
Langzeitmobilitdt erhalten habe und die praktischen Einzelheiten des Austauschs
kenne, zum Beispiel in Bezug auf die die Finanzhilfe, die Versicherung, die
Vorbereitungsmalinahmen sowie die Informationen zum Krisenmanagement;

b erklare ich, dass mir bewusst ist, dass der Workshop der Nationalen Agentur — falls
angeboten — fur Schilerinnen und Schiler vor der Abreise verpflichtend ist;

b erklare ich, dass ich auf dem Bewerbungsformular flr Schiler/-innen und dem
Gesundheitsformular korrekte und vollstandige Informationen zum
Gesundheitszustand und etwaigen speziellen Bedlrfnissen meines Kindes
angegeben habe. Ich erklare mich bereit, die Kontaktlehrkraft an der entsendenden
Schule iiber alle Anderungen von Daten in Kenntnis zu setzen, die zwischen dem
Datum der Unterzeichnung dieses Formulars und dem Enddatum des
Auslandsaufenthalts (dem Tag der Abreise aus dem Gastland) auftreten;
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b erklare ich mich damit einverstanden, dass mein Kind sich wahrend seines
Aufenthalts unter Aufsicht der benannten Mentorin/des benannten Mentors an der
Gastschule und der Gastfamilie befindet und diesen unmittelbar unterstellt ist;

b erklare ich, dass mein Kind die zwischen der entsendenden Schule und der
Gastschule vereinbarten Verhaltensregeln fir den Aufenthalt kennt, mit dem
Vorgehen im Falle einer Krise vertraut ist, und sich an diese Vorgaben halten wird;

b akzeptiere ich, dass es erforderlich sein kann, mein Kind unter den folgenden
Umstanden nach Hause zu schicken:

1. Im Falle eines ernsten Versto3es gegen die folgenden Regeln:

b Verpflichtender Schulbesuch: Die Gastschilerin/der Gastschiler muss an
allen schulischen Aktivitaten teilnehmen und die ihr/ihm aufgetragenen
Arbeitsauftrage und Hausaufgaben erledigen.

b Strengstes Verbot von Alkohol- und Drogenmissbrauch
b Verbot motorisierte Fahrzeuge zu fahren

2. Falls die Schilerin/der Schiler ein Verhalten zeigt, dass nicht angemessen oder
beleidigend fur die Gastgemeinschaft ist, das sie/ihn selbst oder andere gefahrdet
oder wenn sie/er eine Sachbeschadigung verubt.

3. Aus medizinischen Griinden

b Weiterhin erkenne ich an, dass die Ruckkehr im Fall (1) und (2) auf meine
Verantwortung und meine Kosten erfolgt.

b Ich erklare mich damit einverstanden, dass mein Kind notwendige
Medikamente und medizinische, zahnmedizinische oder chirurgische
Notfallversorgung, einschlieRlich Narkose und Bluttransfusionen, erhalten
darf, wenn dies von den entsprechenden medizinischen Stellen fur erforderlich
gehalten wird.

b Ich bin damit einverstanden, dass der Umschlag mit dem Gesundheitsformular
(Teil 2) wahrend der Schiiler-Langzeitmobilitat von einer Arztin/einem Arzt
geoffnet werden darf, die/der mein Kind in einem medizinisch notwendigen
Fall behandelt. Ich erklare mich damit einverstanden, der Gastschule und der
Gastfamilie erforderlichenfalls alle notwendigen Informationen in Bezug auf
die Gesundheit meines Kindes mitzuteilen.

b Ich erklare, alle personlichen Daten in Bezug auf die Gastfamilie vertraulich zu
behandeln.

b Ich bin damit einverstanden, dass die entsendende Schule die Informationen
Uber mein Kind aus dem Bewerbungsformular an die Gastschule weitergibt
und dass die Gastschule diese Informationen an die Gastfamilie weitergibt.

Seite 58 von 85



“ Erasmus+

Sehulbildung

Mir ist bewusst, dass diese Daten auch an die beteiligten Nationalen
Agenturen sowie die Europdische Kommission weitergegeben werden. Alle
persdnlichen Daten werden vertraulich behandelt.

Datum und Unterschrift:

Mir ist bewusst, das Fotos sowie Film- und Videomaterial (Bilder) der derzeitigen und
ehemaligen Austauschschilerinnen und -schiler gelegentlich von den beteiligten Schulen fur
Informations- und Werbematerialien verwendet werden.

O

Ich stimme der Nutzung, Verdffentlichung und Vervielfaltigung von Bildern und

Tonaufnahmen meines Kindes, die wahrend der Teilnahme an Erasmus+ entstanden
sind, zu.

O

Ich stimme der Nutzung von Fotos, Film- und Videomaterial meines Kindes nicht zu.

Datum und Unterschrift:

A

Ich autorisiere die Gastfamilie meines Kindes dazu, alle von der Schule verlangten
Genehmigungen zur Teilnahme meines Kindes an schulischen Aktivitaten,
Veranstaltungen und Programmen zu erteilen.

Mir ist bewusst, dass die entsendende Schule eine Finanzhilfe erhalt, um die mit der
Schiler-Langzeitmobilitat verbundenen Kosten zu decken. Internationale Reisen
werden von der Schule organisiert. Mir ist bewusst, dass mein Kind der Schule alle
Nachweise Uber seine Reisekosten (Rechnungen, Bordkarten, Fahrscheine)
aushandigen muss. Mir ist bewusst, dass die Reisekosten nicht erstattet werden,
wenn die entsprechenden Belege nicht erbracht werden.

Mir ist bewusst, dass meinem Kind eine Monatspauschale gemafd den fir die
einzelnen Gastlander angegebenen Betragen zusteht. Die Monatspauschale ist ein
Beitrag zu den im Rahmen des Auslandsaufenthalt entstehenden Kosten, zum
Beispiel fur Schulbticher, offentliche Verkehrsmittel, Schulausflige usw. Die
Verwendung der Monatspauschale muss nicht durch entsprechende Nachweise
belegt werden. Mir ist bewusst, dass dieser Teil der Finanzhilfe durch die
entsendende Schule an mich (zur Weitergabe an mein Kind) tberwiesen wird. Mir ist
bewusst, dass bei einer vorzeitigen Riuckkehr meines Kindes die Pauschale fur den
restlichen Zeitraum an die Schule zurlickerstattet werden muss.

Mir ist bewusst, dass mein Kind — entsprechend den Vorgaben der entsendenen
Schule — einen Beitrag zu dem Abschlussbericht Gber die Schiler-Langzeitmobilitat
leisten muss.
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Angenommen von:

Ort:

(Elternteil/Erziehungsberechtigte/r)
Name in Grol3buchstaben:

(Elternteil/Erziehungsberechtigte/r)
Name in Grof3buchstaben:

Ort:

(Schilerin/Schiiler)
Name in Gro3buchstaben:

Kontaktdaten des Elternteils/der/des Erziehungsberechtigten:

Name:

Anschrift;

Telefonnummer Festnetz:
Telefonnummer Handy:

E-Mail-Adresse:

Datum:

Unterschrift:

Unterschrift;

Datum:

Unterschrift:
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Schilerinnen

(Schiulerin/Schuler/Eltern/Erziehungsberechtigte)

1. Name und Anschrift der Bewerberin/des Bewerbers
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und Schiler

Vorname StralRe
Nachname PLZ Stadt
Telefon (Festnetz) E-Mail
Telefon (Mobil) Geburtsdatum

2. Gastschule/n —in Reihenfolge der Praferenz

Name der Gastschule

Land

3. Bevorzugte Dauer

(mindestens 2, maximal 12 Monate)

4. Angaben zur Familie

Ich lebe zusammen mit

O Mutter und Vater O Mutter und Partner

O Mutter O Vater

Mutter/Erziehungsberechtigte

O Vater und Partnerin

O Andere (bitte erlautern)

Vorname Telefon (tagsuber zu
erreichen)

Nachname Telefon (Mobil)

Beruf E-Mail
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Vater/Erziehungsberechtigter
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Vorname Telefon (tagsuber zu
erreichen)
Nachname Telefon (Mobil)
Beruf E-Mail
5. Geschwister
Name Alter Lebt mit im Haushalt?
ja nein
O O
O O
6. Sprachen
Muttersprache:

Weitere Sprachen:

Sprache Jahre Mindliche Sprachkompetenz
Unterricht
Mangel- Befriedi- Gut Sehr gut
haft gend
1. O a O O
2. O O O O

7. Selbsteinschatzung

a. Bitte beschreibe dich selbst, d. h. deine Personlichkeit (z. B. ruhig/zuriickhaltend, lebhatft,
unabhangig, offen, gesellig, neugierig, sportlich usw.), deine liebsten Freizeitbeschaftigungen
und andere Interessen. Beschreibe deine Beziehung zu deiner Familie und deinen
Freundinnen und Freunden, z. B. wie viel Zeit du mit deinen Geschwistern und/oder
Freundinnen und Freunden verbringst, welche Rolle du in der Familie hast, in welchen
Situationen du Rat bei deinen Eltern suchst usw.

b. Wie verbringst du deine freie Zeit (zum Beispiel nachmittags und am Wochenende)? Wie
sehen deine verschiedenen Rollen in der Gemeinschaft aus, in der du lebst, d.h. in der
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Schule, im Sportverein und bei anderen gemeinschaftlichen Aktivitaten? Was ist wichtig fur
dich? Welche Aspekte deines Alltags magst du, welche Aspekte magst du nicht oder nicht so
sehr?

c. Schulische Leistungen: Beschreibe kurz deine Lieblingsfacher und warum du sie magst.
d. Wie sehen deine Plane in Bezug auf deine schulische und berufliche Zukunft aus?

e. Reisen: Beschreibe kurz deine Erfahrungen mit Auslandsreisen (falls vorhanden): Wie
haben diese Reisen dich beeinflusst, was hast du gelernt und warum haben sie dir gefallen?

8. Motivation

Bitte erlautere, warum du an der Erasmus+ Schiler-Langzeitmobilitdt teiinehmen mdéchtest
und beschreibe, was du von der Teilnahme an diesem Programm erwartest, und zwar auf
schulischer und auf personlicher Ebene. Beschreibe, welchen positiven Beitrag du zum
Leben in deiner Gastfamilie, an deiner Gastschule und in deinem Gastland leisten kdnntest.
Wenn du in die Erasmus+ Schulpartnerschaft zwischen deiner Schule und der/den
potenziellen Gastschule/n involviert  bist: Wie mdchtest  du Zu dem
Schulpartnerschaftsprojekts beitragen?

9. Elterliche Unterstiitzung

Die Fragen in diesem Abschnitt missen von den Eltern/der/dem/den
Erziehungsberechtigten der Schilerin/des Schilers beantwortet werden.

a. Wie wirden Sie den Charakter Ihres Kindes beschreiben?

b. Bitte erlautern Sie, in welcher Weise |hr Kind von einer Teilnahme an der Erasmus+
Schiler-Langzeitmobilitat profitieren konnte.

10. Unterschriften

Ich, die/der Unterzeichnete, erlaube der entsendenden Schule, die auf diesem Formular
angegebenen Daten fur die Auswahl von Schuler/-innen im Rahmen der Erasmus+ Schiler-
Langzeitmobilitdt zu verwenden. Ich bin damit einverstanden, dass diese Daten an die
Gastschule weitergegeben werden, und dass die Gastschule die Daten an die Familie
weitergibt, die mein Kind aufnehmen wird. Mir ist bewusst, dass in diesem Formular
enthaltene Daten ebenfalls an die fur Erasmus+ zustandigen Nationalen Agenturen des
entsendenden Landes und des Gastlandes geschickt werden. Alle Personen, die diese
Daten erhalten, mussen diese vertraulich behandeln.

Angenommen von:
Name/n und Unterschrift/en der Eltern/des/der Erziehungsberechtigten (Datum)

Name und Unterschrift der Schiilerin/des Schiilers (Datum)
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10.4 Anhang zum Bewerbungsformular: Informationen zur Vermittlung

Nach der Annahme der Bewerbung auszufiillen und einzureichen. Diese Informationen
dienen dazu, eine passende Familie fir die Schulerin/den Schiler zu finden und ihre/seine
Reise zu organisieren.

1. Name der Schulerin/des Schiilers:

2. Medizinische Informationen und gesundheitliche Einschrankungen

Hast du eine Behinderung (korperliche Einschrankung, Beeintrachtigung) oder Allergien, die
die Suche nach einer Gastfamilie oder die Teilnahme am Alltagsleben einer Gastfamilie
und/oder dem Schulleben einschranken?

O ja O nein

(Wenn ja, erlautere bitte, welcher Art deine Einschrankung ist, und gib an, ob du bestimmte
Hilfsmalinahmen, Anpassungen oder eine spezielle Unterstiitzung bendtigst.)

Ich kann NICHT in einem Haushalt leben mit;

O Katzen O Hunden O anderen Haustieren:

3. Ernéhrungsanforderungen

Darfst du, z. B. aus medizinischen, religiosen oder anderen Griinden, bestimmte
Nahrungsmittel nicht essen?

O ja O nein
(Wenn ja, gib bitte an, welche Nahrungsmittel du nicht essen darfst.)

Wenn du dich vegetarisch erndhrst, kreuze bitte an, ob du trotzdem folgende Nahrungsmittel
essen wirdest:

O Fisch O Geflugel O Milchprodukte
4. Rauchen

Rauchst du?

O ja O nein

Musst du in einem Haushalt leben, in dem nicht geraucht wird?
O ja O nein

5. Andere Aspekte
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Gibt es irgendwelche anderen Aspekte, die bei der Auswahl einer geeigneten Familie fir die
Schilerin/den Schiler bertcksichtigt werden missen?

O ja O nein
(Wenn ja, bitte angeben, um welche Aspekte es sich handelt.)

6. Angaben fur Visum und Reiseplanung

Geburtsort Geburtsland

Geburtstag Staatsangehdorigkeit

Personalausweis/ Pass

Nummer Ausstellungsdatum

Ausstellungsort Guiltig bis

7. Bewerbungsfotos

Bitte lege eine Seite mit Fotos von dir, deinen Freundinnen und Freunden und deiner Familie
bei. Wenn du mdchtest, kannst du auch mehrere Seiten beilegen.

8. Vorstellungsschreiben

Bitte lege einen Brief in der Kommunikationssprache zwischen deiner Schule und der
Gastschule bei, in welchem du dich kurz vorstellst. Dieser Brief wird an die Gastschule und
die Gastfamilie weitergeleitet.

8. Unterschriften

Ich, die/der Unterzeichnete, erlaube der entsendenden Schule, die auf diesem Formular
angegebenen personlichen Daten im Rahmen der Erasmus+ Schuler-Langzeitmobilitdt an
die Gastschule und die Gastfamilie zu schicken. Die Daten werden ebenfalls an die
nationalen Agenturen des entsendenden Landes und des Gastlandes geschickt, die fur
Erasmus+ zustandig sind. Alle Personen, die diese Daten erhalten, missen diese vertraulich
behandeln.

Name/n und Unterschrift/en der Eltern/der/des Erziehungsberechtigten (Datum)

Name und Unterschrift der Schilerin/des Schilers (Datum)
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10.5 Gesundheitsformular -  Teil 1 und Teil 2 (Arzt/Arztin,
Eltern/Erziehungsberechtigte/r, Schulerin/Schuler)

Dieses Gesundheitsformular besteht aus zwei Teilen: Teil 1: Medizinisches Gutachten zur
Eignung der Schilerin/des Schilers zur Teilnahme an der Aktion und Teil 2: Formular mit
Gesundheitsdaten. Teil 1 muss von einer Arztin/einem Arzt ausgefiillt, ausgedruckt,
unterschrieben und an die entsendende Schule geschickt werden, um die Auswahl der
Schulerin/des Schulers fur die Teilnahme an der Erasmus+ Schiler-Langzeitmobilitat zu
bestatigen. Teil 2 muss ebenfalls von einer Arztinfeinem Arzt ausgefillt, von den
Eltern/Erziehungsberechtigten und der Schilerin/dem Schiler unterschrieben und in einem
verschlossenen Umschlag aufbewahrt werden. Die Schilerin/Der Schiler muss diesen
Umschlag mit sich fihren und der Umschlag darf nur dann von einer behandelnden
Arztin/einem behandelnden Arzt gedffnet werden, wenn dies medizinisch notwendig ist.

Teil 1. Medizinisches Gutachten zur Eignung der Schiulerin/des
Schilers zur Teilnahme an der Aktion

Dieser Teil des Dokuments muss ausgedruckt und an die entsendende Schule geschickt
werden, um die Auswahl der Schilerin/des Schilers fur die Teilnahme an der Erasmus+
Schiler-Langzeitmobilitat zu bestatigen.

Ich, die/der Unterzeichnete, attestiere hiermit, dass die Schulerin/der Schuiler grundlich
untersucht wurde, dass alle entsprechenden medizinischen Informationen auf dem
Gesundheitsformular angegeben sind und dass die Schilerin/der Schuler reisetauglich ist.
Mir ist bewusst, dass die Auslassung von Informationen schadlich fir die Gesundheit der
Schilerin/des Schiilers sein und zu einer vorzeitigen Beendigung der Teilnahme an der
Schiler-Langzeitmobilitat fihren kénnte.

Ich bin der Ansicht, dass die Schiilerin/der Schiller in Anbetracht ihrer/seiner medizinischen
und/oder psychologischen Vorgeschichte in der Lage ist / nicht in der Lage ist
(Unzutreffendes bitte streichen), an der Erasmus+ Schuler-Langzeitmobilitat teilzunehmen.

Name und Titel der Arztin/des Arztes Stempel und Unterschrift

Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer, | Datum
ggf. E-Mail-Adresse)
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Teil 2: Gesundheitsformular

Die Schulerin/Der Schiler beabsichtigt, 2 bis 12 Monate an einer auslandischen Gastschule
zu verbringen und bei einer auslandischen Gastfamilie zu leben. Falsche oder unvollstéandige
Angaben zu ihrer/seiner Gesundheit konnten zu Schwierigkeiten wahrend des
Auslandsaufenthalts fiilhren. Das Formular muss von der Arztin/dem Arzt der Schiilerin/des
Schilers ausgefiillt werden. Die Arztin/Der Arzt darf nicht direkt mit der Bewerberin/dem
Bewerber verwandt sein. Die/Der Eltern/Erziehungsberechtigte/n der Schilerin/des Schilers
missen der Arztin/dem Arzt alle einschlagigen Informationen und Unterlagen zur
Krankengeschichte der Schilerin/des Schiilers zur Verflgung stellen. Lautet eine der
Antworten auf die Fragen 3 bis 14 ,Ja“ sind entsprechende detaillierte Informationen
beizulegen.

Dieses Gesundheitsformular muss in einem verschlossenen Umschlag aufbewahrt werden.
Die Schulerin/Der Schiler muss diesen Umschlag mit sich fuhren. Der Umschlag darf nur in
medizinisch begrindeten Fallen von der Arztin/vom Arzt geoffnet werden.

Name der Schilerin/des | Heimatland Geburtsdatum
Schilers

1.

GrolRe Gewicht Blutdruck Puls Atmung

2. Haben Sie Abweichungen in Bezug auf die Grol3e, das Gewicht (einschliel3lich eines
erheblichen Gewichtsverlustes oder einer erheblichen Gewichtszunahme in den letzten
sechs Monaten), den Blutdruck, den Puls oder die Atmung festgestellt?

O ja O nein
(Wenn ja, bitte erlautern.)

3. Kreuzen Sie bitte mit ,ja“ oder ,nein* an. Hat die Schulerin/der Schuler Ihrer Kenntnis nach
folgende Krankheiten/gesundheitlichen Stérungen gehabt?

Ja Nein Ja Nein
a) Masern j) Rheumatisches Fieber
b) Mumps k) Husten
(anhaltend/wiederkehrend)
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¢) Rételn I) Kopfschmerzen
(anhaltend,
wiederkehrend)

d) Windpocken m) Schlafwandeln

e) Poliomyelitis n) Enurese

f) Hepatitis 0) Appendizitis

g) Tuberkulose p) Parasiten
(Endoparasiten)

h) sexuell Ubertrag- q) Encephalitis

bare Krankheiten

i) FSME r) Scharlach

Wenn ja, geben Sie bitte Einzelheiten und Daten an (gegebenenfalls auf einer zusétzlichen
Seite).

4. Akne: O ja O nein

Wenn ja, geben Sie bitte die betroffenen Korperpartien, Schwere, verordneten Medikamente,
Namen der Medikamente, Dosierung und Haufigkeit der Medikamenteneinnahme an.

5. Allergien: O ja O nein

Wenn ja, geben Sie bitte die Art der Allergie, verordnete Medikamente, Namen der
Medikamente, Dosierung und Haufigkeit der Medikamenteneinnahme an.

6. Asthma: O ja O nein

Wenn ja, geben Sie bitte die Art des Asthmas, Schwere, verordnete Medikamente, Namen
der Medikamente, Dosierung und Haufigkeit der Medikamenteneinnahme an.

7. Diabetes: 0 ja O nein

Wenn ja, geben Sie bitte die Art des Diabetes, Schwere, verordnete Medikamente, Namen
der Medikamente, Dosierung und Haufigkeit der Medikamenteneinnahme an.

8. Anfallsleiden: O ja O nein

Wenn ja, geben Sie bitte die Art des Anfallsleidens, Schwere, verordnete Medikamente,
Namen der Medikamente, Dosierung und Haufigkeit der Medikamenteneinnahme an.

9. Wurde bei der Schulerin/dem Schiler heute oder in der Vergangenheit eine Erkrankungen
oder gesundheitlichen Stérung an einem der folgenden Organe und Systeme festgestellt?
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Ja Nein Ja Nein
a) Innere Organe, e) Herblutgefale
Verdauungssystem
b) Lunge, f) Nasen- o.
Atmungsorgane Rachenmandeln
¢) Knochen, Gelenke, g) Blut, Hormonsystem
Bewegungsapparat
d) Uro-Genitaltrakt h) Augen/ Sehvermégen,

Ohren/ Hérvermégen

Wenn ja, bitte erlautern (gegebenenfalls auf zusatzlichen Seiten). Geben Sie auch an, ob
spezielle Hilfsmittel, Anpassungen oder Hilfestellungen benétigt werden.

10. War die Schulerin/der Schiler schon einmal im Krankenhaus? O jald nein

Wenn ja, bitte Datum, Diagnosen und Folgen der einzelnen Krankenhausaufenthalte
angeben.

11. Nimmt die Schilerin/der Schiler zurzeit Medikamente ein oder erhélt Injektionen (die
nicht bereits vorstehend angegeben wurden)? O ja O nein

Wenn ja, geben Sie die Namen der Medikamente, den Grund fir die Verabreichung, die
Dosierung und die Haufigkeit der Verabreichung an.

12. Hat die Schiulerin/der Schiler jemals wegen einer nervésen oder emotionalen Stérung
oder einer Essstorung eine Neurologin/einen Neurologen, eine Psychologin/einen
Psychologen oder eine andere Spezialistin/einen anderen Spezialisten aufgesucht?

O ja O nein

13. Bestehen seit langerer Zeit oder gibt es seit kurzer Zeit Hinweise auf eine nervdse oder
emotionale Stérung oder eine Essstorung? O ja O nein

Lautet die Antwort auf die Frage 12 oder 13  Ja“, ist ein vollstdndiger Bericht der
Spezialistin/des Spezialisten und eine Erkldrung der Eltern zur Erkrankung oder zu dem
speziellen Problem beizufigen. Hinweis: Der Aufenthalt in einer auslandischen Gastfamilie,
Gastschule und Gastgemeinschaft erfordert Anpassungen, die haufig mit emotionalem
Stress verbunden sind. Ein derartiger Aufenthalt stellt keine Unterbrechung oder Pause einer
gerade durchgefihrten Therapie dar. Leidet die Schuilerin/der Schiler zurzeit unter
emotionalen, korperlichen, personlichen oder familidaren Schwierigkeiten, so kénnten diese
Schwierigkeiten durch die Anforderungen des Auslandsaufenthalts erheblich verschlimmert
werden. Daher sind sie aufgefordert, den aktuellen und friheren gesundheitlichen Zustand
bzw. die aktuelle und frihere Behandlung der Schulerin/des Schiilers sowie deren/dessen
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Fahigkeit zum Umgang mit potenziellen Anpassungen und Stress in einer fremden
Umgebung sorgféltig zu bewerten.

14. Gibt es gesundheitliche Grunde, aus denen die Schilerin/der Schiler nicht an
bestimmten Aktivitaten und/oder Sportarten teilnehmen darf, oder gibt es andere
medizinische Informationen, die bei einem Aufenthalt an einer auslandischen Schule und in
einer auslandischen Familie berticksichtigt werden missen? O ja O nein

Wenn ja, beschreiben Sie diese bitte.
15. Tragt die Schilerin/der Schuler Kontaktlinsen? O ja O nein
Wenn ja, bitte Werte der Sehschwéche angeben.

16. Wann hat sich die Schilerin/der Schiler zuletzt einer zahnarztlichen Untersuchung
unterzogen?

Tréagt die Schulerin/der Schuler eine Zahnspange? O ja O nein

Wenn ja, ist wahrend des Auslandsaufenthalts eine kieferorthopadische Versorgung
erforderlich? O ja O nein

Wenn ja, wie oft?

17. Wurde die Schulerin/der Schiler gegen folgende Krankheiten geimpft? Wenn ja, geben
Sie bitte das Datum (Tag, Monat, Jahr) an (oder legen Sie eine Kopie des Impfpasses bei):

Ja Nein Ja Nein
Masern Tetanus
Poliomyelitis Mumps
BCG Roteln
Hepatitis B Diptherie
Keuchhusten Andere (bitte erlautern)
18. Wurde ein TB-Test durchgefihrt? O ja O nein

Wenn ja, welcher Typ? Mantoux oder Tine (durchgefiihrten Test bitte markieren)?
Datum: Ergebnis (+/-):

Wenn der TB-Test positiv war, wurde eine Rontgenaufnahme der Brust gemacht?
O ja O nein

Datum: Ergebnis (+/-):
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Wenn ja, bitte erlautern (gegebenenfalls zusatzliche Seiten beilegen).

Unterschriften:

Ich, die/der Unterzeichnete, attestiere hiermit, dass die Schuilerin/der Schiler grindlich
untersucht wurde, dass alle wichtigen aktuellen medizinischen Informationen auf dem
Gesundheitsformular angegeben sind und dass die Schulerin/der Schiler reisetauglich ist.
Mir ist bewusst, dass die Auslassung von Informationen schadlich fur die Gesundheit der
Schulerin/des Schilers sein und zu einer vorzeitigen Beendigung der Teilnahme an der
Schiler-Langzeitmobilitat fihren konnte.

Name und Titel der Arztin/des Arztes Stempel und Unterschrift

Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer, | Datum
ggf. E-Mail-Adresse)

Ich, die/der Unterzeichnete, bestatige hiermit, dass die in diesem Gesundheitsformular
enthaltenen Informationen korrekt und vollstéandig sind; mir ist bewusst, dass ungenaue oder
unvollstandige Angaben schadlich fur die Gesundheit der Schiilerin/des Schilers sein und zu
einer vorzeitigen Beendigung der Teilnahme an der Schiler-Langzeitmobilitéat fuhren
kénnten. Ich bin damit einverstanden, dass der Umschlag mit diesem Formular wahrend der
Laufzeit der Aktion von einer Arztin/einem Arzt geoffnet werden darf, die/der mein Kind in
einem medizinisch notwendigen Fall behandelt. Ich erklare mich damit einverstanden, der
Gastschule und der Gastfamilie erforderlichenfalls alle einschlagigen Informationen in Bezug
auf die Gesundheit meines Kindes mitzuteilen. Alle persdnlichen Daten werden vertraulich
behandelt.

Unterschrift der Schilerin/des Schulers, falls | Datum
volljahrig

Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten Datum
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10.6 Formular mit Informationen Uber die Gastfamilie (Gastfamilie)

1. Name und Anschrift der Vertreterin/des Vertreters der Gastfamilie

Vorname Stralle
Nachname PLZ Stadt
Telefon E-Mail
(Festnetz)

Telefon (mobil)

2. Bevorzugte Dauer der Aufnahme einer Schilerin/eines Schilers
Monate (mindestens 2, maximal 12 Monate)

3. Angaben zur Familie

Gasteltern:
O Mutter und Vater O Mutter und Partner O Vater und Partnerin
O Mutter O Vater O Andere (bitte erlautern)

ggf. Geschwister:

Name Alter Lebt mit im Haushalt?
ja nein
O O
O O

4. Informationen zur Vermittlung
Haben Sie

O eine Katze O einen Hund O andere Haustiere:
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Folgt Ihre Familie bestimmten Erndhrungsvorschriften, z. B. aus medizinischen, religidsen
oder anderen Grinden?

O ja O nein
(Wenn ja, bitte erlautern.)

Wenn Sie sich vegetarisch erndhren, kreuzen Sie bitte an, ob Sie trotzdem folgende
Nahrungsmittel essen:

O Fisch O Geflugel O Milchprodukte

Raucht jemand in Ihrer Familie?

O ja O nein

Wirden Sie der Gastschulerin/dem Gastschuler erlauben zu rauchen?
O ja O nein

Gibt es irgendwelche anderen Aspekte, die bei der Auswahl einer geeigneten
Schulerin/eines geeigneten Schilers beriicksichtigt werden sollten?

O ja O nein
(Wenn ja, bitte erlautern.)
5. Sprachen

Kommunikationssprache in der Familie:

Weitere in der Familie gesprochene Sprachen:

Sprache Jahre Milndliche Sprachkompetenz
Unterricht
Mangel- Befriedi- Gut Sehr gut
haft gend
1. O O
2. O O
3 O O O O

6. Selbsteinschatzung

a. Bitte beschreiben Sie Ihre Familie und die einzelnen Familienmitglieder. Beschreiben Sie
den Charakter, die Freizeitaktivitaten und andere Interessen der Mitglieder lhrer Familie.

b. Wie verbringt Ihre Familie die Abende und Wochenenden?
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c. Beschreiben Sie Ihr Zuhause und wie Sie die Schiilerin/den Schiiler unterbringen méchten
(ihren/seinen personlichen Raum).

7. Motivation

Bitte beschreiben Sie lhre Griinde fir Ihr Interesse an der Aufnahme einer Schilerin/eines
Schilers, was Sie sich von der Teilnahme an dieser Aktion versprechen und auf welche
Weise Sie die Schilerin/den Schiler wahrend ihres/seines Aufenthalts unterstitzen
mochten.

8. Unterschriften

Ich/Wir, die/der Unterzeichnete/n, versichere/versichern, dass alle in diesem Formular
enthaltenen Informationen vollstandig und korrekt sind. Mir/Uns sind keine Hindernisse
bekannt, die einer erfolgreichen Teilnahme an der Aktion entgegenstehen kénnten.

Ich/Wir, die/der Unterzeichnete/n, erlaube/n der Gastschule, die auf diesem Formular
angegebenen personlichen Daten im Rahmen der Comenius-Aktion Individuelle
Schulermobilitat" an die Schulerin/den Schiler und ihre/seine Familie zu schicken. Mir/Uns
ist bewusst, dass die in diesem Formular enthaltenen Daten ebenfalls an die nationalen
Agenturen des entsendenden Landes und des Gastlandes geschickt werden. Alle Personen,
die diese Daten erhalten, missen diese vertraulich behandeln.

Mir/Uns ist bewusst, dass die Entscheidung zur Aufnahme einer Schulerin/eines Schulers
aus reinem Interesse und Aufgeschlossenheit gegentber neuen Erfahrungen erfolgen sollte,
und daher im Rahmen der Aktion keine Vergitung der Gastfamilien erfolgt.

Ich/Wir, die/der Unterzeichnete/n bin mir bewusst/sind uns bewusst, dass die Unterstitzung,
die ich/wir der Schilerin/dem Schiiler geben, sehr wichtig fir den Erfolg der Aktion ist. Wenn
ich/wir ausgewahlt werde/n, werde ich/werden wir mein/unser Bestes tun, um die
Schiilerin/den Schiiler in meiner/unserer Familie herzlich aufzunehmen. Mir/Uns ist bewusst,
dass meine/unsere Familie vor der Erteilung einer Erlaubnis zur Aufnahme einer
Schilerin/eines Schiilers (i) von einer Vertreterin/einem Vertreter der Schule besucht werden
wird, und (ii) ich/wir die Gastfamiliencharta unterschreiben muss/mussen.

Angenommen von:

Unterschrift der Gastmutter Datum

Unterschrift des Gastvaters Datum
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10.7 Lernvereinbarung (entsendende Schule, Gastschule)

Diese Vorlage fur die Lernvereinbarung soll der entsendenden Schule und der Gastschule
eine Struktur und Minimalanforderungen an eine Lernvereinbarung an die Hand geben. Die
Schulen konnen die Vorlage nach eigenem Ermessen erweitern, um sie an die
Anforderungen ihres Bildungssystems anzupassen.

1. Daten zur Dauer des Auslandsaufenthalts der Schilerin/des Schulers und
Kontaktdaten:

Name der Schilerin/ des
Schulers

Geburtsdatum

Zeitraum des
Auslandsaufenthalts (von bis)

Name und Anschrift der
entsendenden Schule

Name der Kontaktlehrkraft, die
far die  Umsetzung der
Lernvereinbarung
verantwortlich ist (entsendende
Schule), Kontaktdaten
(Telefonnummer, E-
Mailadresse)

Name und Anschrift der
Gastschule

Name der Mentorin/des
Mentors, die/der fur die
Umsetzung der
Lernvereinbarung
verantwortlich ist (Gastschule),
Kontaktdaten (Telefonnummer,
E-Mailadresse)

2. Allgemeine Ziele des Auslandsaufenthalts:

Dieser Abschnitt kann dem Bewerbungsformular entnommen und anpasst werden, das die
entsendende Schule bei der Nationalen Agentur des Landes eingereicht hat.

Seite 75 von 85



3. Spezielle Ziele:

“ Erasmus+

Sehulbildung

Was soll die Schilerin/der Schiler lhrer Ansicht nach in den folgenden Bereichen erreichen?

b Erlernen einer Fremdsprache

b Schulische Leistungen (eventuell in Bezug auf die einzelnen Facher)

b Projektarbeit (z. B. in Verbindung mit dem Thema der Erasmus+ Schulpartnerschaft
oder einer anderen Form der schulischen Zusammenarbeit)

b Weitere Kenntnisse und Kompetenzen

4. Schulbesuch

Gastklasse/n

Pflichtfacher, die in der
Gastschule  belegt  werden
missen (wenn mdglich, die
Anzahl der Stunden pro Woche
fur jedes Fach angeben)

Befreiung von Féachern in der
Gastschule (bitte Fach und
Dauer der Befreiung angeben)

5. Spezielle Aktivitaten (wenn zutreffend), zum Beispiel:

b Einzelaufgaben (Art, Anzahl der Stunden)

A
b Sprachkurse (Anzahl der Stunden)
b Praktika (Dauer, Praktikumsort)

A

Kontakts)

b Musik, Kultur, Sport usw.

6. Bewertung des Fortschritts

Selbststudium (Art, Anzahl der Stunden)

Kontakt mit der ,Heimatklasse" der entsendenden Schule (Haufigkeit, Art des

Art der Bewertung
(Test, Gesprach,
Mappe mit Arbeiten,
Beurteilungen von

Fur die Bewertung
verantwortliche
Person

Zeitplan  far  die
Bewertung
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Lehrkraften usw.)

Wahrend des
Aufenthalts
(Gastschule):

Am Ende des
Aufenthalts
(Gastschule):

Nach dem
Abschluss des
Aufenthalts
(entsendende
Schule):

Unterschriften:

Vor dem Aufenthalt:

Datum, Ort

Name

Unterschrift

Entsendende
Schule

Gastschule

Schilerin/Schuler

Anderungen (falls zutreffend):

Tragen Sie untenstehend bitte die Anderungen der Lernvereinbarung ein, die allen

beteiligten Parteien mitgeteilt worden sind.

Datum, Ort

Name

Unterschrift

Entsendende
Schule

Gastschule

Schdlerin/Schiler
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Diese Vorlage fir den Bericht zur Lernvereinbarung soll der Gastschule eine Struktur und
Minimalanforderungen an die Hand geben. Der Bericht bezieht sich auf die in der
Lernvereinbarung vereinbarten Lernziele und soll die Anerkennung des Auslandsaufenthalts

durch die entsendende Schule erleichtern.

1. Daten zur Dauer des Auslandsaufenthalts der Schiler/in und Kontaktdaten:

Name der Schilerin/ des
Schilers

Geburtsdatum

Zeitraum des
Auslandsaufenthalts (von bis)

Name und Anschrift der
entsendenden Schule

Name der Kontaktlehrkraft, die
fur die Umsetzung der
Lernvereinbarung
verantwortlich ist (entsendende
Schule), Kontaktdaten
(Telefonnummer, E-
Mailadresse)

Name und Anschrift der
Gastschule

Name der Mentorin/des
Mentors, die/der fur die
Umsetzung der
Lernvereinbarung
verantwortlich ist (Gastschule),
Kontaktdaten (Telefonnummer,
E-Mailadresse)

2. Spezielle Ziele:

Welche Ziele hat die Schilerin/der Schiler in den folgenden Bereichen im Vergleich zu den

in der Lernvereinbarung vereinbarten Zielen erreicht?
b Erlernen einer Fremdsprache

b Schulische Leistungen (allgemein)
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b Projektarbeit (z. B. in Verbindung mit dem Thema der Erasmus+ Schulpartnerschaft
oder einer anderen Form der schulischen Zusammenarbeit)

b Weitere Kenntnisse und Kompetenzen
3. Schulbesuch:

Hier sollten die Fachlehrkrafte eine kurze schriftiche Bewertung der Fortschritte der
Schilerin/des Schuilers abgeben. AuRerdem sollte der Stundenplan beigefligt werden.
Dieser Teil kann durch eine Mappe mit Arbeiten der Schilerin/des Schilers erganzt werden
(Aufsatze, Tests, kinstlerische Arbeiten usw.), die diese/dieser wahrend ihres/seines
Aufenthalts angefertigt hat.

Belegte Facher Bewertung durch die Fachlehrkraft

4. Spezielle Aktivitaten (falls zutreffend):

Welche Ziele hat die Schilerin/der Schiler in den folgenden Bereichen im Vergleich zu den
in der Lernvereinbarung vereinbarten Zielen erreicht?

Einzelaufgaben (Art, Anzahl der Stunden)

Selbststudium (Art, Anzahl der Stunden)

Sprachkurse (Anzahl der Stunden)

Praktika (Dauer, Praktikumsort)

Kontakt mit der ,Heimatklasse* der entsendenden Schule (Haufigkeit, Art des
Kontakts)

yrywvoirpy

5. Gesamtbewertung des Besuchs der Gastschule durch die Schilerin/den Schuler

Die Bewertung sollte von der Mentorin/dem Mentor erstellt werden und die Gesamtleistung
der Schilerin/des Schilers beurteilen. Sie sollte auch den Mehrwert des Besuchs einer
auslandischen Gastschule und des Lebens in einer auslandischen Gastfamilie fur die
Schilerin/den Schuler einbeziehen (z. B. in Bezug auf den Erwerb interkultureller
Kompetenzen, die personliche Entwicklung, zwischenmenschliche Kompetenzen usw.)

Unterschriften:

Datum, Ort Name Unterschrift

Gastschule

Schulerin/Schuler
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1. Die in der Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten festgelegten und

durch Unterschrift bestatigten Verhaltensregeln lauten:

a. Verpflichtender Schulbesuch. Teilnahme an allen schulischen Aktivitaten und

Erledigung aller Arbeiten und Hausaufgaben

b. Strengstes Verbot von Alkoholmissbrauch und Drogenkonsum

c. Verbot des Fahrens motorisierter Fahrzeuge

d. Verantwortungsbewusstes Verhalten

2. Weitere zwischen der Gastschule und der

Verhaltensregeln:
e.

f.

Angenommen und unterzeichnet von:

entsendenden Schule vereinbarte

Datum, Ort

Name

Unterschrift

Entsendende
Schule

Gastschule

Schdlerin/Schiler
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10.10 Krisen-Aktionsplan (entsendende Schule, Gastschule)

1. Erstellung und Verteilung

Erstellt von:
Verteilt an:

2. Kontaktdetails:
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Tragen Sie die Kontaktdetails der genannten Personen ein. Geben Sie auch die Zeiten
(tagstiber) an, zu denen die jeweilige Person im Gastland erreichbar ist, und stellen Sie

sicher, dass fur Notfalle Tag und Nacht jemand zu erreichen ist.

Mentor an der Gastschule:

Name

Anschrift

Telefon (Festnetz)

Telefon (mobil)

E-Mail

Wann erreichbar?

Kontaktperson, falls die Mentorin/der Mentor nicht erreichbar ist:

Name

Anschrift

Telefon (Festnetz)

Telefon (mobil)

E-Mail

Wann erreichbar?

Kontaktlehrkraft an der entsendenden Schule:

Name
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Anschrift

Telefon (Festnetz)

Telefon (mobil)

E-Mail

Wann erreichbar?

Kontaktperson, falls die Kontaktlehrkraft nicht erreichbar ist:

Name

Anschrift

Telefon (Festnetz)

Telefon (mobil)

E-Mail

Wann erreichbar?

Teilnehmende Schilerin/Teilnenmender Schiler:

Name

Anschrift

Telefon (Festnetz)

Telefon (mobil)

E-Mail

Wann erreichbar?

Eltern/Erziehungsberechtigte/r der Schilerin/des Schilers

Mutter/Kontaktperson 1.

Name

Anschrift
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Telefon (Festnetz)

Telefon (mobil)

E-Mail

Wann erreichbar?

Vater/Kontaktperson 2:

Name

Adresse

Telefon (Festnetz)

Telefon (mobil)

E-Mail

Wann erreichbar?

Gastfamilie:

Gastmutter/Kontaktperson 1:

Name

Adresse

Telefon (Festnetz)

Telefon (mobil)

E-Mail

Wann erreichbar?

Gastvater/Kontaktperson 2:

Name

Adresse

Telefon (Festnetz)
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Telefon (mobil)

E-Mail

Wann erreichbar?

3. Verhalten im Notfall

Grundsatzlich gelten die in Abschnitt 9.4 (Krisenmanagement) beschriebenen
Vorgehensweisen. Wenn Sie eine oder mehrere dieser Vorgehensweisen anpassen oder
verandern oder weitere Vorgehensweisen fir den Notfall festlegen mdchten, so tragen Sie
diese bitte hier ein. Geben Sie an, wer jeweils fur die Gesamtkoordination, die Aufteilung der
Pflichten und die Informationskette (wer von wem informiert wird) verantwortlich ist.

4. Notfall-Telefonnummern im Gastland
Polizei:
Medizinische Hilfe (Notfalle):
Notrufstelle:

Weitere Notfall-Telefonnummern:

5. Informationen zur Versicherung der Schulerin/des Schilers

Kontaktdaten der Versicherungsgesellschaft (Gesundheitsausgaben, dauerhafte
Behinderung und Tod, Ruckfuhrung, private Haftpflicht gegentber Dritten):

Nummer/n des Versicherungsscheins/der Versicherungsscheine:
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6. Checkliste der erforderlichen Unterlagen:

Die folgenden Dokumente sollten von den beteiligten Parteien vor Beginn des
Auslandsaufenthalts ausgefullt/erstellt und unterschrieben werden. Die Originale und Kopien
der Dokumente sollten gemald der Festlegung im Dokument zum Krisenmanagement
(Abschnitt 9.4) an die beteiligten Parteien verteilt werden.

O Bewerbungsformular fur Schilerinnen und Schiler (einschlieBlich Anhang zur
Vermittlung)

Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten
Verhaltensregeln

Gastfamiliencharta

O O O 0O

Gesundheitsformular (Teil 2 wird wahrend des gesamten Auslandsaufenthalts von der
Schiulerin/dem Schiiler in einem verschlossenen Umschlag mitgefiihrt)

Die folgenden Dokumente sollten vor der Abreise der Schilerin/des Schilers
zusammengestellt und zusammen aufbewahrt werden, damit sie bei medizinischen Notfallen
wéhrend des Auslandsaufenthalts zur Hand sind:

O Gesundheitsformular (Teil 2) in einem verschlossenen Umschlag, der von der
Schulerin/dem Schuiler mitgefuhrt wird

Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten

Kopie der Europaischen Krankenversicherungskarte der Schilerin/des Schilers (das
Original verbleibt bei der Schulerin/dem Schuler)

O Kopie der Versicherungsunterlagen der Schulerin/des Schilers einschlieZlich der
Kontaktinformationen (Original verbleibt bei der Schilerin/dem Schdler)

O Ubersetzungen des Gesundheitsformulars und der Einverstandniserklarung der
Eltern/Erziehungsberechtigten
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