
 

„So geht gute Schule“ – das ist der Anspruch, der uns am Staatsinstitut für Schulqualität und Bildungs-

forschung München (ISB) täglich bei unserer Arbeit motiviert. Unser Ziel ist es, Schule und Unterricht 

weiterzuentwickeln, unsere Schülerinnen und Schüler auf die Herausforderungen des Lebens sowie 

gesellschaftliche Veränderungen vorzubereiten und ihnen die bestmögliche Entfaltung ihrer Persön-

lichkeit zu ermöglichen. Im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus un-

terstützen und beraten wir Schulen und Lehrkräfte bei der Gestaltung von Schule, Ausbildung und 

Unterricht. 

Das mebis Magazin ist ein Informationsangebot für Lehrkräfte aller Schularten. Als das zentrale medi-

enpädagogische Fachportal für bayerische Schulen bietet es eine Vielzahl an Beiträgen aus den Be-

reichen Mediendidaktik, Medienerziehung und digitale Schulentwicklung.  

Zur Verstärkung unseres Teams ist in der Medienabteilung des ISB ab sofort eine unbefristete Voll-

zeitstelle als 

 

Texterin und Online-Redakteurin / Texter und Online-Redakteur (m/w/d) 

 

zu besetzen. 

Wir suchen eine erfahrene Texterin und Online-Redakteurin / einen erfahrenen Texter und Online-

Redakteur (m/w/d), die/der das Redaktionsteam des mebis Magazins bei den folgenden Aufgaben 

schwerpunktmäßig unterstützt: 

 Erstellung und redaktionelle Verbesserung von Webtexten in enger Zusammenarbeit mit 

Fachkollegen und Fachkolleginnen der Abteilung; Unterstützung bei der Bildauswahl 

 aktive Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung des mebis Magazins sowie Optimie-

rung vorhandener Inhalte, insbesondere hinsichtlich Content-Formate, SEO und UI/UX 

 konzeptionelle Arbeit an Maßnahmen zur Sicherstellung der redaktionellen Qualität und aktive 

Mitwirkung an deren Umsetzung 

 Schulung anderer Teammitglieder in Bezug auf das Verfassen von Webtexten und den Um-

gang mit dem Content Management System 

 Verfolgung und Aufrechterhaltung von Kenntnissen über die Entwicklungen im Bereich SEO 

sowie aktuelle Trends und Best Practices in anderen vergleichbaren Webangeboten 

 Mitwirkung an der Planung, Erstellung und Veröffentlichung von multimedialen Inhalten (Text, 

Grafik, Bewegtbild, Audio) für das mebis Magazin 

 Zusammenarbeit und Abstimmung mit externen Dienstleistern 

 

Ihre Voraussetzungen: 

 abgeschlossenes Master-Studium oder vergleichbare Qualifikation im Bereich Journalismus, 

Medien, Marketing, Germanistik, Kommunikation oder einer vergleichbaren Fachrichtung 



 

 mehrjährige Berufserfahrung im Verfassen von adressatengerechten Texten als Texterin / 

Texter, Autorin / Autor, Redakteurin / Redakteur oder Content-Managerin / Content-Manager 

bzw. Content Creatorin / Content Creator  

 Fähigkeit zu kreativem und empfängergerechtem Texten unter Berücksichtigung der Anforde-

rungen von digitalen Medien, starkes Nutzerverständnis und konzeptionelles Denken 

 Erfahrung mit SEO-optimiertem Schreiben 

 sicherer Umgang mit digitalen Medien und Content-Management-Systemen 

 hervorragende Deutschkenntnisse (C2) in Wort und Schrift  

 strukturierte, eigenständige und lösungsorientierte Arbeitsweise auch  bei hoher Arbeitsbelas-

tung 

 hohe Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit im Team 

 wünschenswert: Grundkenntnisse in HTML/CSSt 

 

Wir bieten: 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Län-

der (TV-L) mit betrieblicher Altersvorsorge 

 einen krisensicheren Arbeitsplatz beim Staat mit familienfreundlichen Rahmenbedingungen 

 zeitlich und örtlich flexibles Arbeiten mit bis zu drei Tagen Home-Office 

 klar geregelte Arbeitszeiten mit Überstundenregelung 

 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, der 24.12. und der 31.12. sind zudem zusätzlich frei 

 ein sehr gutes Betriebsklima sowie ein kollegiales, aufgeschlossenes und multiprofessionelles 

Team 

 Arbeiten im staatlichen Digitalisierungsumfeld mit Fokus auf Digitalisierung des bayerischen 

Bildungswesens 

 JobBike Bayern (Fahrrad- und E-Bike-Leasingmodell des Freistaats Bayern) 

 vermögenswirksame Leistungen 

 interessante Fortbildungsmöglichkeiten 

 

Dem Beschäftigungsverhältnis liegt der Tarifvertrag der Länder (TV-L) zugrunde. Die Eingruppierung 

erfolgt bei Erfüllung der tariflichen Einstellungsvoraussetzungen in Entgeltgruppe 13 TV-L.  

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-

zugt. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes Interes-

se an der Bewerbung von Frauen. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind er-

wünscht. 

 

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link: 

www.isb.bayern.de/ueber-das-isb/freie-stellen/datenschutz  

 

Ansprechpartner: 

Herr Jochen Arlt, stv. Leiter der Medienabteilung 

• E-Mail: jochen.arlt@isb.bayern.de 

• Telefon: 089 2170-2311 

http://www.isb.bayern.de/ueber-das-isb/freie-stellen/datenschutz


 

 

Interessiert? 

Sie wollen uns bei der Förderung eines zeitgemäßen digital gestützten Unterrichts unterstützen und 

Teil unseres Teams werden? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen. 

 

Bewerben Sie sich bis 02.07.2024 in einem einzigen PDF-Dokument per E-Mail an: 

bewerbungen@isb.bayern.de  

mailto:bewerbungen@isb.bayern.de

